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Titolo 1
Organizzazione

Capo i
Principi generali

Art i
Oggetto

1o presente regolamento  discipling, #f sensi dell'art. 89 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.
Fordinamemo generale degli uftic e dei seivizi di questo eme nzl vispetio delle disposizioni di
! ik
i

CyL
L

e, dello stawto e dei eriteri generali stabiliti dal consiglio.

Are. 2
Principi e criteri informatori

b ordinamento deglt uflici e dei servizi si uniforma ai seguenti principt e criteri:
@) di efficacia interna ed esterna:

by i efficiensza tecnica e di efficienza gestionale:

¢) di economieita:

i di prefessionalitd. di tlessibilita e di responsabilizzaziene del personale.

2. Peretficienza si intende il rapporto tra prestazionl erogate e risorse impiegate.

30 Lefficienza produttiva o tecnica st misura in reazione al correlto ¢ razionale uso dei fattori
produttivi, per cui Perogarione di un seivizio poua dirsi efticiente nel momento in cui i sia
reabizzato un risuliato non inferiore @ quello che si doveva ottenere atraverso una corretla
applicazions dei meszi teenologici a disposizione ¢ wilizzando un numero di input non superiore g
Juelio necessario.

4. 1 etfictenza gestionale si consegue attenendosi rigidamente nella gestione di un servizie ad un
criterio db minimizzazione dei costi. atraverso la pin idonea combinazione di input ¢ outpui,
consideratt 1 prezei di mercato.

5o LeMeacia interna o gestionale rappresenta il grado di realizzazione degli obietivi
predeterminati. ovvero il rapporte tra obiettivi ¢ risulati. od afferisce quindi alla valuazione
detl outcone,

6. 1 efficaciy esterna o sociale ¢ la capacita di soddistacimento det bisogni del cliente.

7.4 wtivazione di deui principi Fente promuove:

¢ la picra autonomia operativa della dirigenza. nell’ambito degli indirizzi  politico-
programmatici. in attuazione del principio di separazione delle competenze:

¢ ia responsabilizzazione delia dingenza. con particolare riferimento al dovere di vigilanza.
oltre che sulla legalita dei comportumenti tenuti dal personale dipendente. sul rispetto di
standard quatitauvi e quantitativi di produttivita degli uffici e del personale. atraverso la
valorizzazione del ruole muanageriale ¢ della piena autonomia  gestionale. nonché
incentivando I merito ¢ penalizzando il demerito:

o lu razionalizzazione del processo di programmazione ¢ contrello:

e lintegraszione tya le varie lunizioni, atuando ur sistema efficace di comunicazione interna:



@ da razionalizzazione dei sistemi di misurazione deile performances individuali ed
organizzative. anche attraverso 'istituzione di un organismo indipendente di valutazione:

o Darmonizeazione degli orari di servizio, di lavero e di apertura al pubblico degli uffici on le
estgenze dell uienza ¢ con gli orari delle altre anuministrazioni pubbliche:

° lzformazione e l'aggiornamento del personale:

* U Isposta tempestiva ai bisogni della comunita locale atiraverse modelli organizzativi e

gestionali che garantiscano la dutilit della siruttura:

l2 pin ampia wasparenza, intesa sia come accessibilit da parie del cittadino-utente dei

servizioagli aui ed alle informazioni che lo riguardano. sia come rendicontazione sociale

deil attivita:

*lacreseila dela qualitd dei senvizi auraverso |efficiente impiego  delle risorse,
Fotimizzazione dei processi, il mighioramen:o delia qualita e quantita delle prestazioni:

e o valorizzazione delle risorse umane premiando if merito e promuovendo la crescita
professionale:

¢ condiziont di pari dignita nel lavoro ¢ di apri opportunita tra lavoratrici ¢ lavoratori nella
formazione ¢ nell svanzamenio professienale ¢ di carriera.

Cape I1
Struttura organizzativa

Art. 3
Articolazione della struttura organizzativa

L La stratiura organizzativa deliente si adicota in:

) seiord

hieventualmente unit operative di base, denominate uitici,
= Particolazione deil’ente ¢ improntata a eriteri di massima Hessibilitd, tesi a garantirne il
emnestivo od idoneo adeguamento af mutare delle funzioni, dei programmi ¢ deghi obiettivi.

Art. 4
Scttori

EL setori, uniid operative di massimo livello dellente, rappresentano wr ambito organizzativo
amaogzenco sotto 1l protilo gestionale.

Fsetiori aperano con ampia autonomia gestionale nel rispetio degli indirizzi emanati dagli organ
dEgoverno,

S Lacditezione di ogni sellore pud essere affidata dal sindaco. fatie salve eventuali specifiche
disposiziont legislative per Uesercizio delle funzioni direitive in materiz di Polizia Locale:

al ad un responsabile scelto nell’ambito dei dipendenti inquadrali nella catcgoria D. fatto salvo
(uanto previsto dallart. 11, comma 3, del CONL 31.3.1999:

1) &l seurelario comunale.

Fratiburione delta responsabilita del settore ad un dipendente implica la sua collocazione
nell"aimbita deil’area delle pasizioni organizzatve,

oNet cast di cui al suceessivo art. 10, attivita direzionale di uno o pia settori dell’ente puo esserc
csercttata dal sindaco o d un assessore,



Art, 8
Unita eperative ¢i base {uffici)

F.Qualorz Ia complessita del settore io richieda. & i1 facolid del responsabile del settore istituire al
sua inteno delle unita operative di hase denominate uftici,
Are. 6
Area delle posizioni erganizzative

P wdividuazione detle posizioni organizzative ¢ effettuata dalla giunta. sulla base de; Crier
detimit dalla giunta stessa.

2 Con il medesimo atto la giunta provvede. aliresi. sia u stabilire il numero ¢ la denominazions dui
scttort di cat af precedente art. 4 sia a determinare Ie finee di attivit asseenate ai diversi settori.

3. La pesaura deghi incarichi di posizione organizzativa ¢ effettuata su proposta motivata  del
nuecleo di valutazione nel rispetio di quanto definito netlo specifico Regolamento per la valutazione
delle performance.

+. L pesatura delle posizioni organizzative va ripetuta solo gquando dovessero variare lo condizion
ed 1 fattori che hanno concorso a determinarla.

S0 Nelle more dellapplicazione delle nuove regole previste dal presente articolo, permany
Feflicacia della disciplina vigente.

Ave 7
Conferimento degli incarichi di posizione organizzativa

LGH incarich! di posizione organizzativa sono conferiti dal sindaco g dipendenti dell ente
inguadrati nella categoria . fato saivo quanto previsto dall’art. P11, comma 3. del (ONL
3131099

2Ol incaricati di posiziene organizzaiiva sono scelii. alla fuce anche Jdi quanto stabilito dall'art, 9.
comma 2. de] CONL 31.3.1999, nel rispelto del seguenti criter:

-]

protilo professionale acquisito

*  naturadelle attivita da espletare:

» canateristiche det programmi od obiettivi da realizzare:
> compeienza prefessionale acquisita

°  esporicnza gestionale nel Lmpo acquisita:

©requisit cularali posseduti.

- L asto di conterimento deli'incarico deve e35Sr¢ Imutivaio,

[

+ LT incarico ba la durata ded mandato cletorale del Sindaco,
> Al fine di garantire la continuita dei servizi istituzionali. v comunquie applicazione il reginie
di proroga contemplato dafl art. 3 del .1, 16.5.1992 n. 293, convertito in L. 13.7.1994 0. 244, in

forza dal quale Pincarico si intende provosate per non pitt di 43 gig,



6. Nelle mere dell’applicazione delle nuove regole previsie dal presente articolo. permane
Pefticacia della disciplina vigente,
Art. &
Revoca degli incarichi di posizione erganizzativa

| L incarieo di posizione organizzativa puo essere revocato solo ed esclusivamente previo
contradditario, ¢ in presenza dei presupposii previsti dal CONL di comparto.

2. Larevoca compete al sindaco.

30 Per wvalutazione negativa determinante ai fini della revoca dell'incarico di posizions
orgailzzativa si intende quella inferiore al 60% del punteggio massimo previsto dal sistema di
valutazione per Uattribuzione del premio per la performance individuale. ove ricorra per almeno un
1SN Consecutive.

4. Nelle more deliapplicazione delle nuove regole previste dal presentc articolo, permane
Peilicacia della disciplina vigente.

Art. 9
Irncarichi di posizione organizzativa a soggetti esterni

L.Contormemente alle previsioni dello statuto. ¢ nel rispetto dei limiti di legge. il sindaco puo
autribuire un incarico di posizione organizzativa ad un soggetto esterno solo ed esclusivamenie dopo
aver formalmente aceertato con alto motivato. su proposta del segretario comunale, 1'assenza di
professionalitd analoghe a quelle ritenute necessarie tra i dipendenti dell’ente a tempo indeterminato
mquadrati in categoria 1. fatte satvo quanto previsto datlar. 11, comma 3. del CONL 313 1999,

2o Ove ricorra il presupposto di cui al precedente commal il conferimento dell'incarico dovra
Fvenire. su proposta del segretario comunale. previa esperimento di procedura comparativa.

3L avviso di selezione va pubblicato per almeno 13 giomi sul sito internet ed all*albo dell’ente ¢
dovra indicare. i particolare:

» 1requisiti di elevata professionalita da possedersi da parie del candidato:

o i critert di valutazione,

+. [ sopgetto prescelto dovia essere in possesso dell’elevata professionaliia di cul all’avviso di
seleziong.

Art. 10

Attribuzione della responsabilita di servizi a sindaco ed assessori
PAV sensi delPart, 530 comma 23, della 1. 23.12.2000 n. 388. anche al fine di operare un
contenimente della spesa. ¢ possibile attribuire. con deliberazione di Giunta ovvero con decreio
sindacale. i direzione ¢ ja responsabilita di uno o piu settori al sindaco o ad un assessore, in
witernativa ai suggetti di cui al precedente arl. 4. comma 3.
2. Nella fattispecie di cui sopra Iattivita di sovrintendenza ¢ coordinamento dei relativi settori.
altriinenti di competenza del sezretario comunale. ¢ esercitata direttamene dal sindaco.

Art. 11



Competense del responsabili di settord incaricati di posizione organizzativa e modalita di
espletamento

LD dipendenti investit delfa responsabilita di un seuore con incarico di posizione organizzativa
csercitano. limitatamente al settore stesso. le competenze tutte di natura dirigenziale.

2 responsabili di settore devono tendere. neile rispettive azioni. al cons cauimento deghi obiettivi
individuati datl’organo politico perseguendn i Huvelli ottimali di efficacia ed efficienza. nel rispetto
del principi ¢ eriteri informatori di cui all’art. 2 del presente regolamento.

Art. 12
Attivita propositiva dei responsabili di settore

1.1 responsabifi di sewore esplicano. oftre che attiviia di natura cestionale. anche attivita di natura
propositiva.

2 Destinatan dellattivitd propositiva dei responsanli di setiore sono it Sindaco. la Giunta ed
cventuadmente U Sssessere di riferimento.

oL attuvita propositiva si distingue in:

i proposte di aiti diindivizzo politico-nmministrativo. quali in particolare indirizzi aenerali
governo. bilancio di previsione. relazione previsionale ¢ programmatica. piano esccutivo Ji
westione. programmazione del fabbisogno di personalz ed alui awi relativi a piani ¢ strafegie:

bi proposte di deliberazione refativamente ad atti amministrativi di competenza del consiglio ¢ della
giunta

Art. 13
Competenze di subprogrammuazione dei responsabili di settore

Al respansabilt di setore competono anche funzioni di pregrammazione di secondo livello o di
su*v;mwmmn azione, ovvere definizione di progeti in attuazione dei programmi deliberati dagli
orgaiil politici. da atinarsi attraverso il corretto wtilizzo delle risorse assegnate.

Art. 14
Attivita consultiva dei resnonsabili di settore

LE atnvitd consultiva dei responsabili di setiore si esplica attray erso:

ai | 'c<;n'cs<-'nm: del parere di regolariia tecnica sulle proposte di deliberazione di competenza della
viunta ¢ def consiglio. nonché quanto previsto daile norme in vigore:

l\ elativamente al vesponsabile del servizio fnanziario 'espressione del parcre di regolarita

contabile sulle proposte di deliberazione di competenza di giumta e consiglio. nonché quanto

proviste dalle norme in vigore:

cheallaborazione con ¢h organi di governo e con la stuttura dell L.

2. Destinateri dell attivita consultiva sono gli organi palitiel.

S parere di regolarita tecnica concerne:
a) la correitezza ed ampiczza dell istruttoria:
by Pidoneita deli’atto a perseguire uli obietiivi generali dell azione amministrativa dell ente. nonchd

Uobiettivo specifico. indicati daghi organi politici.



£ 1 parere di regoiarita contabile concerne
ad 1o legaiid d ila spesa;

by regolarnd della documentazione:

< Pimputazione ad idoneo iervenio di bilancio od eventualmente al I capitelo, ove sig adonato il
Plane @secuiivo g ﬂt\l‘onc.

1l caplenza detlintervento i bilancio ed eventualmente del capitolo:

¢ id regolurita della proposta dlSLlpl]lldld $0T0 0gni aspetto da norme comabili e fiscali. nonché da
revoie di ragioneria ed econemia aziendale:

I la prospettazione detle eventuali spese di gestione derivanti da un investimento:

21 Pevenwale possibilita od obbligatorieta del recupero almeno parziale dei costi dell utenra,

S Pparert devono essere espressi entro cingue giomni dalla data della richiesta.

Goon presenza della necessitd di uleriori ¢ specifici elemensi istruttori. il termine pud essere
prorogaio dal sogeeuo richicdente.

oo termine diocui al precedente comma 3, in caso di necessita od ur genza puo. con Cspressa e
speciiica motivazione da parie del richiedente. essere ridotto a ventiquattro ore.

K1 caso dy decorrenza dei wrmini senza che it parere sia espresso si puo prescindere dallo stesso,
fatto salvo Pinvio dell azione disciplinare a carico del snggetto inadempicite,

9. T parent possono essere aequisiti anche in sede i conferenza di oruanizzazione.

Art. 15
Sostituzione dell'incaricato di posiziene organizzativa

LI incarieato i posizione organizzativa, avvalendosi del potere di delega di cui ali'art. 17, comma
I-bis del 13 Las, 1632001, mdmdua nell"ambito di dipendenti di categoria pit elevata assegnati al
seitore alia cui direzione ¢ preposto, il soggetio deputato a sostituirlo in caso di assenza od
impedimento. determinando:

o ladurnta della sostituzione. che comungue non puo superare i 60 siorni consecutivi:

o locompetenze esercitabili dal sostituto.

- Inogni caso non sono delegabili fe compeienze deil’ incaricato d; po:;i'zione organizzativa in tema
di supperta ait’organe di governo nell’claborazione di programmi. piani. suate egie ed indirizzi,

3o Ove Pearicato di posizione organizzativa non abbia individuato il sostituto ai sensi del
precedente comuma 1. fa sostituzione competera al soggetto individuato dal sindaco in sede di
ommina dell’incaricato di posizione organizzativa del setiore interessato. il quale potra esserc scelto
nella persona det segretario comunale o di alira incaricato di posizione or ganizzativa.

Art. 16
Competenze del vesponsabile del settore finanziario

LAG responsabile del settore (inanziario & affidaic i coordinamento dell’attivita finanziavia cd
ceonomico-prolessionale dell ente.

M responsabile del seuvore finanziario, in relazione alle competenze attribuite daila legge e dal
regolamenie di contabilitd. opera in posizione di SUpPOrto.

» Caompeie ol responsabile del settore finanziario:



amente ¢ gestione dellatany it finanziaria, Seonomico-pairimoniale e fiscaje:

b) =upporto ¢ consulenza agli organi di governo ed alle altre uniia organiZzative in sede di istruttoria
det bilancio preventivo e della pianificazione finanziaria:

v verifica ¢ da attestazione della veridicna ed artendibilita defle previsioni dell’entraia e della
compatibilita delle previsioni di spesa:i

di cantroltlo della gestione del bilancio e predisposizione del rendiconto:

e venifica periodica deali equilibri di bilancio e segnalazione delle sitsazioni di pregiudizio per gli
eSS

fy veritica di regolarita amministrativa ¢ contabile ed atiestazione della copertura finanziaria degli
atti che impegnano ie spese:

¢) coordinamento e gestione contabile delle entrate:

Ny renuia delia comtabilita finanziaria ed ¢conomico-patrimoniale:

compitt in materia di sostituto d'imposta:

vertfiche ¢ consolidamento dei rapporti economico-finanziari con consorzi. aziende. tmprese di
gestione. enti ed organismi collegati con la finanza deli ente:

m) colizborazione con 'utficio controlle di gestione per la rilevazione ¢ gestione dei dati wtili all
contabilith cconomica ¢ analitica,

o

i
t)

Art. 17
Uffici ¢ responsabili di ufficio

POVl senst dellart, 3 del presente caolamente. Siano isituite all'interno di un setiore delle
uniia operatise di base denominate uffici. il responsabile di settore individua:

o ambito di operaivitd dell ufficio ¢ le relative competenze:

e lerisorse umane assegnate;

= il responsabile detl'ufficio e lo sue comperenze, Vi comprese quelle delegate ai sensi

dellart. 17, comima 1-bis del D.Lus 163 200),

2o soggeito competente all'individuazione det responsabile det procedimento amministrative. di
cut atl st 3 della L. 24171990, 51 idenifica con il responsabile di setiore.

Art. 18
Assegnazione delle risorse nmane

I.Le risorse umane sone assegnate annualmente. con proprio atlo motivato, ai diversi setiori dal
Sediciario comunale, sentita la conferenza & organizzazione. nel rispetto delie previsions
quantitative di cub al piano esecutivo di gestione o al paino degli obietivi, nonché del programma
dei fabbisogno di personale proposto dai Responsabiti ¢ compatibile con le risorse dell’bne e le

norine vigenti,

<. Eventuali mobilita interne da un settore all altro nel corso dell’anno possono essere disposte per
ragioni organizzative, sempre in conformita alic previsioni degli strumenti di programmazione ¢ nel
rispeito defle procedure di cui sopra. anche su richiesta debitamente motivata do! responsabile di
settore o del dipendente imeressuto.fermo restando fa valutazione e verifica della competenze
professionuli necessarie richieste.

3.1 Tassegnazione alle unitd eperative di base. ov e istituite. compete al responsabile di setiore. COS]
comv eventuaii suecessive modifiche nel corso dell anno,

Capo i1}



Dotazione organica e personale

Are. 19
Dotazione organica

I.La dotazione organica ¢ deliberata dalla giunta, su proposta della conferenza di arganizzazione,

2. Mot dotazions organica € rappresentato il numero disponibile delle risorse umane. suddivise per
categoria ¢ profilo professionale.

2 In sede di programmazione del fabbisogne di personale di cui al successivo art. 20 si provvede.
ove iweeessaiio, al contestuale adeguamento della dotazione oruanica.

Art. 20
Programmazione delie assunzioni

Fha giua individua i1 fabbisogne di personale annuale ¢ iriennale in sede di adozione della
propesta di bitancio di previsione,

2. Laconferenza di organizzazione formula alla siunia una motivata proposta .

» Latto di programmazione del fabbisogno di personale deve specificare. in particolare:
» 1 pesti da ricoprire, distintamente per categoria ¢ profilo professionale, tenwto conto delle
dectaratorie previste dal vigente CONL di comparto (attualmente allegato A al CONL
1.3.1999);
® i requisiti di accesse ai posid da ricoprive, specie con riferimento ai titoli di studio:
o latipologia di procedura cui fare ricorso per la copertura;
+  latipologia contrattuale dei nuovi rapporti di lavoro;
o ludecorrenza dei nuovi rapporti di lavoro:
& Pevenuale applicazione della riserva a fav ore di candidati interni all ente.

Art, 21
Acquisizione di contratto per mobilitd

i deliespletamento di procedurs concorsuali e seletiive ¢ per la copertura di posti vacanti in
organico. devono essere esperite le procedure di mobilita di cui agli artt. 30, 34 e 34 bis del D.Legs.
1632001,

2. La procedura di mobilita volontaria di cui all'art. 30 del  D.Lgs. 1652001, ¢ indeta dal
responsabile del settore preposio alla gestione del personale.

- IF bando. da pubblicarsi per almeno 13 giorni sul sito internet e all albo pretorio dell’ente, in

particolare deve indicare;

e calegoria ¢ profilo professionale da ricoprire:

°  requisit richiesti; che devono essere ghi stessi previsti per "accesso dall’esterno. tranne che
per gli eventuali Himiti di cta:

e critleri di seelta dei candidati:

e oventuali dichiarazioni specifiche del candidato (non aver riporato condanne penali in
curso. non avere procedimenti u:.mplmcm i corso né aver subito procedimenti disciplinari
con esito stavorevole nei due anni precedenti alla data della domanda di mobilita. ecc.):

@ |'accentazione senza riserve del bando di mobilia.



4. 4e domande di mobilita devono essere corredate. a pena di esclusione, del parere favorevole
meendizionato atla cessione del contratio da parte deil ente i apparenciiza.

S L procedura. linalizzata aila sceha dei candidali da assumere per mobiliid esterna volontaria, si
articola come segue:
¢ bhando di mobilita:
e colioguio:
o individvazione del lavoratore da assumere ¢ parere favorevole del dirigente responsabile del
setiore fo del Segretario comunale) presse cui 1o stesso dos ra operare.

b b e dstanze degli interessati. redatte in conformita al modella definito dat bando. devono pervenire
AU thicio Pretocello entro ¢ non oltre la scadenzi i pubblicazione del bando. a pena di esclusione.

7L UTese Protocolto. atla scadenza dei termini di cui al precedente comma. trasmetee le istanze al
Responsabile deb scuore preposto alla gestione del personale. per il seguito di competenza, Tale
Responsabile. avvalendosi della Commissione. approva 'elenco dei candideti ammessi alla
selezione ¢ guelto degli esclusi. con relativa motivaz ene. Dopodiche conunicy agli esclusi i motivi
dell’esclusione ed agli ammessi 1a data. ora e fuogo di svolgimento dl colloguio. La comunicazione
deve avvenire con raccomandata AR, (0 a mezzo posta eletironica certificata. quando siz slata
indicaty nelia domanda di partecipazione) da irasmettere almeno 13 giorni prima della data del
colloguio. indipendentemente dal giorno di ricevimerto detla raccomandata,

S0 colloguie ¢ volwo ad accertare 1o preparazione professionale del candidato ¢ attitudine a
vicoprive i} posio specifico. [ candidato da assumere sara individuato tra quello. tra ghi idonet, ¢he
aved fiportate 1 punteggio pin alto nel colloguio. 1 colloquio < svilupperd sulla base di un gruppo
di 5 quesitic previamente predisposti datla Commissione su materic previste per assunzione
dait’esterno. Predisposti tanti evuppi di quesiti quanti sono i candidati, ogni candidato estrama a
serte 1 quesiti tra i fogli ripicgati contenenti i quesiti. 11 Presidente potra liberamente intervenire
sulle risposte del candidato. onde disporre di pitt empi element di valutazione sutla idoneita a
ricoprire la specifica professionalita richiesa. La valutazione massima atribuibile ¢ di 15715, Per
eyni singole quesito trattato dal candidato potranno asscgnarsi. perianto. massimo 3 punti.

O eolloguio ¢ effettvare dalta Commissione nominaia ai sensi dellart. 64 del presente
recolamento.

10, Conseguena IMideneita alta copertura del posto i candidaii che abbiane otienuto almeno punti 7
nella valutzaione del colloguio.

H Lo graduatona @ tormata dal soggetto di cui al precedente comma 2. al quale compete anche
disporre Passunzione sulta base del puntegeio complessivo riportaio dai candidati nella valutazione
del colloguio. La gradumoria & pubblicata. sempre a ¢.ara det soggetto di cui al precedente comma 2.
per 10 giorni consecutivi sul sito internet e all’albo pretorio del Comune. con valore di notifica agh
mleressai.

2o Nel caso diunico candidato. la valutazione viene effetiuata sulla base i un semplice colloguio
volto ad aecertare Nattitudine dello stesso a ricoprire i) posto,

Are. 22
Cessione di contratta per mobilita



s Loeventuale cessione det contraite di un dipendene ad alira PLA. o disposio dal responsabile del
settore preposio alia gestione del personale. previa acquisizione del parere favorevole vincolante del

responsabi'e del settere presso cui il dipendente siesso risulia assegnato.

28 parere taverevole aila cessione del contratio pud anche essere espresso preventivamente su
richicsta det dipendente. ha la validita in esso indicatu o puo ¢ssere sempre revocato sine al
Perlezionamento della procedura di cessione,

,x

eeilart, 350 comma 3-bis. del D. Lgs. 165 2001, la cessione del contrato non pué
svvenive prima del decorso di anni 3 dali assunzione del lsvoratore nresso ente.

Art. 23
Formazione del personalie

LT tarmazione. Taggiomamento ed il perfezienamentia professionale del personale sono assicurati
faranivide un idonce stanziamento nel bilancio di previsione annuale. fermi restando 1 limiti di
apesd previst Jalla fepge,
= Nepiano ai formazione aniuale previsio dall art, 7-bis. conuma 1. del D.Lgs. 1632001 1'ente pu
provedere anche specificl pereorsi tformativi concludentisi ccon la verifica delle conoscenze
acauisite. rilesand 2i i della progressione di carriera,

SoAD fine Hogarantite un idongo e penmanente percorso formativo. Uente promuove forme
assoctative o di convenzionamento con altei enti tocali ed aitr soggetti pubblici o privati.

Are, 24
Mansioni saperiori

L responsabile del setiore pué aticibuire le mansioni supertori ad un dipendente assegnato al
proprin settore. nel rispetio delle previsioni contrattuali o cgisiative, a condizione che disponga
dellidonco budget di spesa

- Hidipendente cwn attribuire ie mansioni supertori € scelte nel rispetio dei scguenti criteri:
° eapericnza lavorativa maturata;
e livelio di conoscenza delle mansioni da espletare;
e requisiti culturall posseduti.

AooNen conflsura adribuzione di mansioni superiori Vesercizio di compiti della categoria
mmediatamente superiore ove effetuato in misura non prevalente sul piano qualitativo ¢
quaAntitais e,

Art. 25
Valutazione degli incaricati di posizione organizzativa

Lla vaiwazione degli incaricati di posizione erganizzativa ha per oggetio le funzioni atiribuiie. gli
obicitivt aszegnati. | risultati consegniti. i comportamenti organizzativi ed & finalizzata:

) alla gesticne degll istiteti contrativali sia economici che giuridici:

by alla confenmna, mancata conferma o revoca dell’incarico;

¢t atlevenuale assegnazione dei sistemi sanzionatori orevisti dalta legee e dal CONLL di compaito,

o8



2 Lavaluiazione ¢ erfettuata dal sindace  sulla bose del sistema individuato con ausitio dei
componenti vsterni del nucleo di valutazione secondo le procedure di cui all are. 5 del regoiamento
che discipiina la misuraziene valutazione ¢ trasparenza della performance vigente nell’ Ente. ed @
liguidata dat Segretario comunale con proprio atto mativ ato,

R 1 suddeito sisiema deve prevedere. comungue. | preventiva comunicazione aghi interessaii det
critert ¢ dei parametri su cul st fonderd la valwazione ¢ la possibifita di controdeduzione.

Art. 20
Fasce di merito

EAL find dell atribuzione del premio della perfomance individuale 1l personale. incaricato ¢ meno
db posizione organizzativa. ¢ collocato nelfe fasce di merito come definite nel sistema di
misurazione e valutazione individuato secondo il rispattivo Resolamento all"uepo predisposto.

Capo 1V
Segretario comunale

Art. 27
Convenzione per il servizio di segreferia comunale

I.17ente puo stipulare wna convenzione con uno o pill comuni. appartenenti atla medesima regione.
er fa gestione del servizio di segreteria comunale.
| & g

2 Faconvenzione ¢ deliberata dal consiglio comunale.

Art. 28
Competenze del segretario comunale

I Al segretario comunale. olive alle competenze di leg ae, spelta:

@) lacformulazione della proposia del piano esecutivo di gestione o del piano degli obicttivi ally
grunia. previa acquisizione delle proposte formulate da responsadili di seitore:

b lu direzione dellutlicio per i procediment diseiplinari. soggctio monocratico, salva la gestione in
forma associua deliufticio stesso:

ci la nomina e fa presidenza delle commissioni di concorso:

dy farespensabilita delle struttura teenica permanente di suppono al nucleo di valutazione:

e} ia presidenza della conferenza di organizzazione:

Ui Vespressione dei pareri di cui all’art. 49 del Testo unieo degh Bnti Locali (D. Lus, N, 267 del
2000Y. i hase alle propric competenze. nel caso di assenza o mmpedimentio dei responsabili di
setture linanziario. per il parere di regolarita contabile:

¢ la concessione ai responsabili di settore i ferie permessi ed alire tipologie di assenza dal
servizio. nonehd il rilascio aghi stessi del awtorizzazione ad cseguire le trasferte per como dell ente:
h} o determinazione, su propesta dei responsabili di settore. dellorario di servizio o di apertura al
pubblico deghi ulfiei comunali, nenche delt orario contrattuale di lavoro del personale dell’ente. nel
rispetio defle competenze atribuite al sindaco dall’art. 30. comma 7. del D, Lgs. 267:2000:

1 la presidenza della delegazione tratiante aziendale di paite pubbiica:

D fa wasmissione o responsabili di settore delle deliberazion mmedintamente escguibili od
esecutive. nonchd delle determinazioni pubblicate all albo dell ente, per la relativa attuazione:



my b vigifanza sul divieo di fumo negli utfiei comunali e Vaccerizmento delle relative infrazioni:
R} i nemioa del servizio ispettivo e la presidenza del servizio stesso:

o) auterizzazione ed il conferimento al personale dell’ente di incarichi extraistituzionali:

0} L decisione sud ricorsi gerarchic; provosti mvverso oli atii di competensa dei resporsabili di
seitore:

Grogni alra funzione speciticaiamente attribuiragli dalle s1atuto e dai regotamenti dell ente.

2. Hosinduco puo altrest attribuire al segietario comunale la direzione di uno o pin settori dell ente.
nonche Pincarico di sostituire temporansamente eli incaricati di posizione organizzativa assenti o
impedit.

boResta fzema fa facoltd del sindaco ¢i conferive al segretarto conunale ulteriori attribuzioni. nel
rspetto delle disposizioni di legee,

Art, 29
Valutazione del segretario comunale

PLa valuazione del segretario comumale ¢ effetusta annualmente dal sindaco sccondo gquanto
previsio nel competente regolamento per la valutazione della performance..

Art, 30
Vicesegretario comunale

L ente puo dowarsi di on vicesegretario comunale cuj compete coltaborare con il segretario
comunale nell’esercizio delle competenze sue proprie. nonché sostituirlo in caso di assenza od
npedimento.

2 vicesegretario comunale @ nominato dat sindace. su proposia del segretario comunale. e scelto
nell’ambito dei Responsabili dei Servizi dell Enie dopo aver effettuato 1'idonea valulazione e
verifiva dei requisit professionali.

Capo ¥
LUiffici, servizi e organismi specifici

Art. 3t
Uffici posti alle dirette dipendenze degli organi politici

LI sinduco ha la facolta di istitire. ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 267:2000. uitici posti alic sue
dirette dipendenze, Guali:

a) Tufticre di siafl:

by "urficio stampa.

20 Agh uitiel di cui at precedente comma | possono essere preposii dipendenti dell ente o. nel
tispetta defle previsioni di bilancio e dei vincoli di spesa per assunzione di personale, collaboratori
asstunti con yapporto di lavoro subordinato con contratto a tempo delerminato, in prescnza dej
presupposti di legee
2 Dsuddeui collaboratori sone celti diretiamente dal sindaco e. il lovo contratto di favoro. non puo
avere durata superiore a quella residuale del mandato del sindaco in carica.



4 Glatiiel di et ol precedente comma | possoro solo ed esclusivamente collaborare con ali
orgam pelitict neli’esercizio delle funzioni di indirizze e controlio politico-amministrativo. esclusa
oot dirella competenza gestionals,

A1 personale addetto agli uffiet di cul af presente articolu & posio ad ogni effeuo alle diretie
dipendenze del sindaco.

Art, 32

Servizio ispettivo

LET istituite 1) senvizio ispettivo. il quale svelge la propria attivitad di controllo nei conlionto del
aersonale dipendente deli’ente.

— 1 servizio ¢ costituito dal segretario comunale, che lo presiede. e da i gli incaricati di
POSIZIONE vrganizzatva,

s

I servizio puo essere coadiuwvato, solo per aitivita di segreteria. da un ulteriore dipendenic
individuato dal segratario comunale.

ot servizio svolge. el rispetto deble fewgi vigent e detle disposizioni regolamentari dell ente.
waitevita di controllo finalizzata ad accertare il rispetto delle disposizioni normaiive concernenti
Iiscrizione agli albi professionali per i pubblici dipeirdenti, la trasformazione dei rapporto di lavoro
Jdarempe pieno o tempo parziate. i regime delle nutorizzaziond allo svolgimenio i un’attivita
extristitwgomile, osservanza detle rezole. anche interne. in tema di arario di lax oro © wasterie.

> servizio stabilisee preventivamente. in picna avtenomia. i criteri detla propria organizzazione.
le modalitd operaive ¢ il metodo di lavoro assicurando ba maggiore trasparenza e imparzialita
possibth petlo svalyimiento dei controlli. nonche rispettando 1obbliza di riservatezza in riferimento
adle mformazion risulani dalb auivita svolta,

. Per o svolgimento delle proprie funzieni il servizio ha diritto di accesso agli ati ¢ document in
possease dellente che possano essere rilevanti ai {ini del conwollo e, per le propric finalita
istituzionalt. pud acquisire anche informazioni presso altri enti pubblici ¢ privar.,

T Ove vengano indiviguaie situzzioni che necessiano di un aparofondimento di naura diversa, il
servizio mforma il Diparimento della Funzione Pubbiica afiinehd ativi la Guardia ¢i Finanza,

§. Nel caso di wecertate violazioni da parte dei dipendenti relative alle attivita ogaetto di controllo. il
servizio procede ad effetiuare le dovuie seenalazioni aghi organi competenti per Fadozione degli
epporiuni provvedinentt,

Art, 33
Utlicie per i procedimenti disciplinari

L1 udlicio per i procedimentt disciplina? si compone deb Responsabile del Personale nonché dej
Responsabifl dei Servizi delf Foie .

Art. 34
Delegazione tratiante aziendale di parte pubblica



Lhasdelerazione tratante aziendale di pane pubblica abilitata alla contrattazione decentrata
iegrativa ¢ formata dal segretario comurale. che la presicde. e da tutti 1 responsabili di setiore
dell"enie che nen siano rappresentanti sindacali

Capo VI
Organismo di valutazione

Art. 33
Competenze

Lrenie st avvarra dell”Organisme di valwazione come previsto nell'appesito Regolamento di
diseiplina dellamisurazione della performance a cui compete quanio nello stesso previsto.

Art. 36
Composizione ¢ durata in carica

L Organismo di valwazione & composto ... .

= LTOIV rimane in cariea per 3 anni decorrenti dalla data della nomina e puo essere confermato per
un seio niteriore iennio consecultiy o.

Art. 37
Procedimento di nomina

L1 ente pubblicizza attraverso la pubblicazione sul sito internet. per almeno 23 giori. la ricerca

det component, )

2 Feandidati dovranno produrre ai fini dell eventuale nomina.

o curriculum vitae:

s dichiarazione sostitutiva di ceriificazione di essere in possesso dei requisiti per la nomina. da
mdicarsi specificatamente;

o dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di assenza delle cause di incompatibilit.

La nomina avviene da parte del sindaco, previa valutazione comparativa dei candidati. da

effettuarsi satla base ei contenuti del curriculum vitae.

= Listrattorta € curata dal responsabile di settore preposio alla gestione del personale, il quale

formuia la proposia di provvedimento.

> Hnominativo. if curriculum ed il compenso sono pubblicati sul sito internet dellente.

o la <pesa globale non potra comunque essere superiore a quella prevista per il concorso del

Comune di Orsogna alla previgente gesiione associata con | Unione dei Comuni cui aderiva.

5
A

Art. 38
Convenzione per Ia gestione associata



i disposizioni del presente capo. in caso di gestione associatn della valuiazione i applicano in
quatio compatibill con 1l contenuto delia convenzioae.

Capo VI
Consulenze collaborazioni esterne ad alto contenuto dij professionalita

Art, 39
Presupposti per il conferimento di incarichi
I.Per esigensze cui non puo far fronte con il personale in servizio. I'eme puo conferire incarichi
mdividuali. con contratti di lavora autonomo. di natura oceasionale o coordinata ¢ continuativa, ad
esperti di particolare ¢ comprovata speciatizzazione universitaria. in presenza det seyuent
presupposti;
ab Poggueilo della presiazione deve corrispondere alle competensze attribuite dall’ ordinamento
all’ente ¢ ad obiettivi e progetli specitici ¢ determinati:
by I'ente deve avere preliminarmente accertato impossibilita assoluta ¢ ogeettiva di wiilizzare le
risorse wnane disponibili al suo interno:
cb la presuazione deve essere di natura:
& lemporanca ¢ comunque finehd permarid Vimpossibility di fami fronte con il personale in
SOIViZio
e allumenie quahificata:
db devono essere preventivamente  determinanti | durata. luogo. oggetio e compenso della
coilaborazione.
2. 81 puo prescindere dalla nawra universitaria della spectalizzazione solo ed esclusivamenic nei

cast consentill dalia legge,

AT 34
Programma del Consiglio Comunale

L atfidamento deli'incarico pud avvenire solo nell’ambito di un programma approvaio dal
coitstgho dellart, 420 comma?. lettera h). del D. Lgs. 267:2000. o espressamente inserito nei
documenti di programmazione sottoposti a! Consiglic Comunale.

Art, 4
Selezione mediante procedura cumparativa

Ll ente procede alla selezione degli esperti esterni, ai quali conferire incarichi professionali.
madiante procedure comparative pubblicizzate con specifich avvisi sl sito internet ¢ all’albo
deilente nei quabi sono cvidenziati:

a1 oggeno ¢ le modatita di realizzazions dell incarico:

b ta duraia;

)il compenso previsio. o quello base:

d) I requisiti per Ia partecipazione alla procedurs:

e ieriteri per la valuazione delle candidature ed il relativo pesa.

= Qualora Pincarico professionale da conferire abbia un valore interiore ad € 40.000.00 I"ente puo
Bmitarsi a rispetiare quanto previsto nel regolamento perr Pacquisizione di beni e servizi vigente
el e,

Art, 43



Criteri per la selezione medianic precedura comparativa

LLente procede alla selezione dei candidati valwtando 1y termini comparativi gli  elementi
curtieulari e proposte aperative e Je pruposte ceonomiche secondo i metodo dell otterla
ceonomivaimente pill vantaggiosa, sulla base dei seguentt criteri o di aleuni di essi individuati
nell avviso:

) abilita professionali riferibili all oggetto dell incarico desumibile dal curriculum:

by caratteristiche qualitative ¢ metodelogiche dell’olferta desunte dalla illustrazione delle modalita
di svolgimento delle prestazioni oggetto dell incarice:

¢ riduzione della tempistica di realizzazione delie anivita oggette dell'incarico:

d) ribasso del compenso protessionale offerto rispetio a quelio proposto dall ente,

2. I retaziene alla peculiarita dell incarico. 'ente puo anche definire ulteriori criteri di selezione.

Art. 42
Presupposti per il conferimento di incarichi professionali in via diretta senza esperimento di
procedura comparativa

EEermo restando quanto previsto dal precedente ert. 4 I'ente pud conferire ad esperti esterni
incarichi professionali in via diretta, senza Pesperimento di procedure di selezione, quando
ricorrano le seguenti situaziont:

2 i ocasi dioestrema urgenza, dovuta a motivi imprevedibili. quando le condizioni per la
realizzazione delle atiivitd mediante esecuzione di prestazioni professionali qualificate da parte di
soggetti esterni non rendano possibile I'esperimento di procedure comparative di selezione:

D) per aiinita comportanti prestazioni di natura teerica o artistica o culturale non comparabili, in
quunte strettamente connesse alle abilita del prestatore dopera o a sue particolari interpretazioni o
claborazioni:

¢l per ativitd per cus I'Ente ha necessita di comtinuita della prestazione per cui Uinterruzione e'o la
variazione det sogeetto potrebbe comportare disagi organizzativi,

Art. 43
Liste di accreditamento di esperti

L ente puo istituire una o pit liste di accreditamento di esperti con elevati requisiti professionali e
divesperienza, suddivise per tipologie di settore di attivita.

2oL ente pud ricarrere alle liste di acereditamento per invitare alle procedura comparativa di
seleziene di soggelt ivi iscritti, in alternativa al ricorso alle procedure di cui al precedente art, 46.
pev incarichi di importi non superiori ad € 40.000.00.

Ari. 44
Disposizioni di leggi speciali

.Restano ferme eventuali disposizioni di lecoi speciali aventi ad oggetto criteri, requisiti e

oo

procedure per il conferimento di incarichi di collaborazione ¢ consulenza ad alto contenuto di
prefessionalit,

Capo VIl
Organi collegiali

Art. 43



Conferenza di organizzazione

LAT dine i gavantive 1 coordinamento dell'ativita dei responsabili i scitore. ¢ istiwita Ia
conlerenza di organizzazione.

2. La conferenza & composta dal segretario comunalz. che Ia presiede. e dai responsabili di setiare
debi onte.
2

- L conlerenza pud operare anche solo con la presenza di una part2 dei suoi membri.

- segretario comunale pud invitare alla conferenza anche il sindaco,

10 sede di conferenza di organizzazione possono anche ¢ssere acquisiti i pareri di regolarit
tcenica e di regolarita contabile qualora necessitino.

A -

Art 46
{omitato unico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi
iavora e contro le discriminazioni

A Comitalo unico di garanzia per le pari opportuniia. fa valorizzazione del benessere di livora o
contro e discriminazieni. previsto dall’art. 21 della L. 4112010 n. 183, ¢ nominawe dal
responsabile del Servizio Personale ed & composto da

) uncomponente designate da clascuna defle O0.SS. maggiormente mppresentative a livel
Jell ente:

By un parl pumere di componenti. in rappresemanza Jdefl ente. parimenti designati dal responsabile
del Servizio Personale. che individea ira essi il presidente del Comitato,

21 Comitate rimane in carica per un irjennio.

- IFComitato ha facolia di accesse ai documenti ed atti riguardanti il personal deli"ente,

A Comitato esercita le competense di cui afiart. 27, comma 2. del D, Las. 1652001,

)

e

Sre. 47
Gruppi di lavoro

I.Possone essere istituiti gruppi ¢ lavero intersetioriali. qualosa ¢id si renda necessario al fine di
curre in modo ottimale il perseguimento di obicuivi che implichino Fapporto d professionalitd
qualificate ¢ differcnziate.

2. Neil'ipotesi di cui al precedente comma 1, it coordinamento del aruppo ¢ affidato al responsabile
di setlore avente competenza prevalente o. qualora si impossibile determinarla. ad altro responsabile
individuato neilanto istitutivo.

5. La competenza in ordine all'istituzione dei eruppi di L oro & del segretario comunabe.

Capo IX
Disposizioni varie

Art. 48
Convenzione del personake

LAmeno wa volte Tanno il segretwio comunale.  dimiesa con la conferenza di
arganiszazioneindice una convenzione di tutto il personate dell*ente finalizzata a raliorzare il senso
Gl appartencnza. e condivisione degli obiettivi. il miglioramento delle procedure ¢ Ja
cumpartecipazione nelia valutazione dei risubiati.nonché ad illustrare nos i1a legistative.contraituali ¢
recolamenian concernenti it rapporto di lavoro.

~. Al convenzione possono essere invitat anche oli amministratori. i1 revisore dei conu. i
componenti il nucleo di valutazione e soggetti locali rappresentativi del mondo degli utenu.



Art. 49
Potere sostituityo

Lo caso di inadempimento dl colipetente responsabile di sertore 1) segretario comunale pud
Jithdarle. assegnandogli un congruo termine per adempiere, anche in relazione all urgenza
dedl atto,

2. Decorso i termine assegnato. ovvero in presenza dei presupposti di assoluta necessita ed urgenza
anche o prescindere dalia preventiva diflida, il segretario comunale pud nominare un commissario
ad wcta nelia persona del responsabile di altro seuore o puo’ procedere direttamente alla
wstiuzione,

S Intal caso nell"atto va data specifica motivazione in ordine ai succitati presupposti,

4. L7atto rimane comunque assoggettato al regime ordinariamente proprio dello stesso.

SooNeh eonfrontt del soggetto madempiente  dave esser avviata azione disciplinare e,

detl imadempimento. deve altresi tenersi conto ai fini-della valutazione del soggetto inadempiente.

Art, 50
Ricorso gerarchico

FConro ghi aul adottati dai responsabili di settore & ammesso ricorso gerarchico al segretario
caImunale.

2 Deito ricorso pud essere presentalo enwro trenta giorni decorrenti dalla data in cui il ricorrente
abbia avuio conoscerza del contenuto dell*atto Impugnato.

Art. 51
Incarichi extra istituzionaki

P canchi extra istituzionale del personale dipendente sono cosi disciplinati.

O Centermente di_incarichi non compresi ne compiti_¢ doveri_d'ufficio. In questo caso
Fincarico ¢ conferito dalla Giunta comunale. sentita la conferenza di organizzazione. a
condizione chie IMincarico stesso:

e Sia predeterminato ai fini della durata, dell’ongetto. delle modalita di svolgimento ¢
del compenso;

°  Lsuli dalle atribuzioni propric del dipendente:

e Venga effettivamente svolto al di fuori dell ordinario orario di favoro assegnato al
dipendente:

¢ Non pregiudichi i normale svolgimento dei compiti d’istiiuto def dipendente:

® Sz accettato dal dipendente:

e Costituisca motivo di crescita professionale del dipendente, anche nellinterresse
dellente:
bi autorizzazione all’esercizio di incarichi presso alini spugeti pubblici o privati. In (Uesto

case atte autorizzativo ¢ adottato dalla Giunta comunale. sentita la conferenza di
arganizzazione. a condizione che:

e slano preventivamente acquisite 1'istanza di awtorizzazione del soggetto richiedante.
vhe deve indicare il dipendente da incaricare, ¢ la dispenibilita del dipendente stesso
all"assunzione dell'inearico:

® incarico sia predeterminato ai fini delia durata, detl’oggetio. delle modalita di
svoigimento ¢ del compenso:

¢ lauivita venga effettivamenie svolta al di fuori dell'orario di lavoro assegnato al
dipendemie, non pregiudichi il normale espletamento dei relativi compiti d'istituto e
costituisca motive di crescita professionale  del dipendente  stesso.  anche
nelllinteresse dell’ente.



o

2o Lo sussistenza delie condizioni ner ":i.:'r";d'%mc:no degh incarichi deve nermaners per wua la
previsig duraia di svolgimento. pena ta revoca dellincarico.

5.t gil mearichi da conferire o da auwtorizzare nen dehbono rientrare tra le auivita dichiarie
ecmpaiibill dalle vigenti disposizioni legisfative ¢ contratinal

Art. 32
Conflitti di competenza

Pl contlita di competenza che dovessero sorvers in ardine all attribuzione ¢ svolgimento di
runziani. sono risolte in sede di conferensa di organizzazione.

2o case db maneata risoluzione decide il secrctario comunzle con preprio aito debitamente
moetivato,

Art. 33
Termini di pagamento delle retribuzioni al personale

LOVE non diversamente disposto dalla legge o dal CONL di comparto i} pagamento detla
retribugtone al personale ¢ etfettuato mensilmente. termo restando quanto stabilite dall wt. 10,
comma b ol CONL 9.3.2006. di norma i} giorno 27 del mese cut si riferisce la retribuzione stessa,
20 H pagamente della tudlcesmm mensilita ¢ etfettato. salvo i casi di cessazione in corso d anno.
ael periodo compreso wra il 10 ed il 18 dicembre unitamente alla retribuzione relativa al mese di
diccmbrc

- Qualora i1 giorno di paga sia festive. ovvero ron sia funzioname il servizio di tesoreria. il
memu"n va elfetiuato H primo giomo lavorative antecedente la scadenza ordinariy,

Titolo [T
Accesso

Capo X
Disposizioni generali

Art, 84
Modalita di accessy all'impicgo

FAciFambito della programmazione del fabbisozne di personale. te modalita di acceso all'impicgo
sonio le seauent:

@) acquisizione di contratto per mobilitd ai sensi dellart. 30 del D.1Lgs, 163 2007

b} concorse pubblico per esami, per titolo, o per titoll od esami:

v) concorso unico pubblico con altei et locali. previa stipula & apposito accordo  dopo
Vaworizzazione dal competente organo esecutivo:

dbavviamento degli iseriti nelle liste di coliocamento neile rispette delle le
per ioguaii e rickiesto il titlo di studio delia scuola dell’obbligo ed
professionali wpguhu

r: igenti. per i profili

P

¢
cveniuali alini requisiti
i selezione dei disabili al sensi della L- 6871999 ¢ successive modifiche ed mtegrazioni. guando
previste dadle norme:

B ricostiiuzione del rapponie d avore. ai sensi di quanto previsio dalla normativa contrativale
vhecente nel tempe:

w) chianwaa indine personae per Uassunzione di personale alle dirette dipendenze degli organi
police:

Wy uizze detle graduatorie Ji concorsi pubbiici espletad da altre amministrazioni del comparto cni
focali. nel rispeilo della vigente normativa in materia @ previa awtorizzazions dell’organo esecutivo.



= Lassunzione per concorso pubblico @ effetiuata previo espletanento. nell’ordine. delle procedure
di mobilita i cur agli avte 34, 34 bis ¢ 30 del D Lgs. 163/2001.

Art. 8%
Requisiti generali per 1a costituzione dei rapporti di lavoro

L.Per Lz costituzione dei rapporti individuali di lavoro sono richiesti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea. fatte salve le ecceziont indicate nel
DPCM 721994 n. 174, Sono equiparati aj cittadini 2li italiani non appartenenti alla Repubblica. [
citadini degli stati membri dell’ Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche
negli stat di appartenenza ed un'adeguata conoscenza della lingua italiana. Ai sensi dell’art. 38 del
D.Les 16372001 gli stesi non possone accedere ai post di lavoro che implichine esercizio diretio o
nciretio di pubblici poteri. ovvero se preposti alla tutela delt interesse nazionale:

b} tdoneita fisica all impiego. intesa come assenza di difelti che possono influire sul rendimento in
servizio ¢/ come possesso di ulterior requisiti fisici in relazione al profilo professionale da
myvestire, 127 facolta dell’ente sottoporre | vincitori  a visita medica nel rispetto della vigente
normativa;

€1 et no inferiore aghi anni 18, Per aceesso dall esterno ai profili del servizio di Polizia Locale ¢
previsto il limite massimo di eta di anni 33, fatte salve eventuali specifiche disposizioni legiskative
previste i materia

diposizione regoiare nei contronti deghi obblighi di leva (solo con riguardo ai concorrenti di sesso
maschile )

e ditoto di studio ¢ in relazione alle professionalita da rivestive. ulterion titoli ed ulterior requisiti,
hitele di studio. od eventualmente alurd titoli ¢ requisiti richiesti. sono individuati in sede di avviso
di mobilita” ¢ det bando sentita la conferenya di organizzazione  composia dal Segretario e daj
responsabily dei serviz,

2. Non possone accedere all'impicgo coloro che sono esclusi dall clettorato politico attivo. coloro
che sone stali destituiti o dispensati da altro impicgo pubblico. coloro che sono stati dichiarati
decaduti daun pubblico impiego per aver conseguito Uimpicgo stesso con documento falso o nullo.
colora che sonoe stati dichiararti interdetti o sottoposil a misure tali che escludano daila nomina agti
mpicghi presso enti pubblici e coloro che. a seguito di procedimento disciplinate. hanno ricevuto la
sanzione del heenzianento.

Ao Per Paceesso ai profili del servizio di Polizia Locale sono richiesti anche gli specifici requisiti
previsti all’ar, 5, comma 2. della 1. 6371986,

4 Bente, con provvedimente motivato. non mmmette 2l concorso oviero non procede
all’assunzione dei vineitori. ancorchd risultat donei, che siano stai condannati. con sentenza
puassata in giudicato. per uno dei reati previsti dalt art. 85 del DPR 31937 e successive modifiche ed
integrazioni. ¢ dall’art. 13 della L. 353/1990. e successive modiliche ed integrazioni.

S0 requisit preseritti nel presenie articolo devono cssere posseduti alla data di scadenza del
termine stabitito nel bando di concorso per la presentazione delta domanda di ammissione.

61 cittading delfUnione Europea sono amumiessi al concorso con riserva nell’attesa del
riconoscimento. ai sensi del D.Lgs. 11371992 ¢ successive modifiche ed integrazioni. da parte del
Minstro detta Finanza Pubblica. del titolo di formazione professionale acquisito in uno Stato
membro dell*Unione Europea.

Capo Xi



Procedimento concorsuale

Art. 56
Indizione del concorso

t.L indizione del concorso avviene con provvedimento del responsabile del Servizio Personale che
ne approva it bande conformemente aifle disposizioni contenute nel presente regolamento ¢ alla
programmazione annuale ¢ triennale del fabbisogno del personale ¢ tenende a riferimento quanto
verrd concordato in sede di conferenza di organizzazione per la detinizione dei punti non gia
previsti nei documenti di programmazione . Nella derinizione dei requisiti specifici. detla tipotogia
e del programma delle prove ¢ dei titoli  specitici la conferenza di organizzazione ticne a
riferimento eventuali peculiaritd del posto ¢ della mansione da vicoprire,

20 1 procedimento concorsuale disciplinato dal presente capo trova applicazione per tutie le
assunzioni di personate. a tempo indeterminato ¢ determinato. ascritte alle categorie C ¢ D di cui
wffart. 3 del CONL 31.5.1999. faita salva 1"adozione delle procedure semplificate previste dal
successive capo Xi finalizzate ala costituzione dei rapporti di tavoro a tempo determinato.

Art. 57
Contenuti de! bando

b.Eeontenuti del bando hanno carattere vincolante per Flnte, per Ja commissione esaminatrice. per i
candidati e per quant altl intervengano ned procedimento concorsuale.

2041 bando deve contenere:

a I termine ¢ le modalita di presentazione della domanda, con Ieventuale schema:

by fe modalita di avviso in ordine all’ammissione od  esclusione dal concorso ¢ di
comvacazione per le prove di esame:

ch i progranuri delle prove di esame. la votazione minima richiesta per il toro SUPCTUmMCeNio ¢
Vindicazione dei testi consultabili durante le prove seritte;

d) Pindicazione se le refative prove di csame sono o mene precedute da forme di preselezione.,
tlhustrando in caso positivo le procedure previste:

e) 1 requisiti generali ¢ specifici richiesti per 'ammissione, cor Nindicazione dei wermini entro cui
debbono essere posseduti;

0 le modalita di ratiamento dei datl personali ai sensi del D.Lgs. 196 2003

) 'indicazions della preferenza nella nomina a paria di punteagio:

by il numero dei posti mesi o concorso con Uindicazione della categoria di classificazione, del
profili professionale. del settore di appartenenza ¢ del rattamento economico:

B fapercentwale dei posti eventualmente riservati a favore del personale interno o di determinate
categone:

11 le modaticd di comunicazione della sede ¢ del diario delle prove:

Ryl cilazione del D Les. 2162003 che gavantisee pari opportuniti tra uomini ¢ donne pet
Faccesso aglt impteghi pubblici:

by ghi estremi del provvedimento di indizione del concorsn:

m i terming di validita della gradvaioria:

n) ke dichiarazioni che i candidati debbono rendere netla domanda:

o) Uindicazione delia documentazione da allegare alla domanda;

p) Uindicazione det titoli di studio. di servizio o vari valutabili;

) Pidicazione dell anunontare delf eventuale tassa & ammissionese dovuia,  con relative
modalid di versamento:

) Pavvertenza che 'Ente ha la facoltd di proroga. riapertura. moditica ¢ revoca del concorso. ¢ che
Fattivazione, svoleimento ¢ delinizione detla procedura concorsuale non COMPOrtand ComunUL.
per 1" Ente, obbligo di assunzione:



sy le avverienze specitiche per i candidati portatori ¢! handicap:

i) le avvertenze specifiche per i vincitori del concorso:

) it rinvio al presente regolamento:

vy egnt altra notizia ritenata necessaria.

SOl upelogia ed 7 programma delle prove di esame da indicare nel bando sono definiti dal
responsabile det Servizio personale di concerto con la conferenza di organizzazione,

4. Le preserizioni contenute nel bando non possono essere variale se¢ non prima della relativa
scadenza ¢ con contestuale protrazione del ermine ¢ presentazione delle domande per un periodo
di tempo pari a quello gia trascorso dalia data di pubtlicazione del bando.

5.1 bandi deve essere pubblicato all’albo e sul sito istituzionale deli‘ente e rimane aperto per
almene 20 giorni dalla data di pubblicazione.

6. Altre torme supplementari di pubblicita o diffusione possonc essere stabilite di volta in volta. in
scae di approvazione del bando. anche in relazione all’ importanza del posto da ricoprire.

Art. 38
Proroga, riapertura, modifica e revoca del bando

Erfacoha dell ente prorogare motivatamente. prima della scadenza. it termine per la presentazione
detie domunde di partecipazione ad un concorso. dandone adeguata pubblicita.
2. L7 Tacohtd dell"ente riaprire 1 termini del concorso, allorché alla data di seadenza venga rienuto
insutficiente il numero Jelie domande presentate. ovvero per altre motivate esigenze. dandone
adeguaia pubblicita,
3oPerinuevi candidati i i requisiu vichiesti devano essere posseduti alla data di scadenza dei
nues 1 lernunt fissati dall’ato di rtapertura. e le domande presentate in precedenza restano valide.
4.0 facoltd dell’ente procedere motivatamente @liaumento o alla diminuzione dei posti da
vleoprire prima deliespletamento delle evenali preselezioni. ovvero. detle prove seritte. dundone
adegnata pubblicita, nonché ad eventuali maditiche del bando.
>oBET lacoltd dellente procedere motivatamente alla revoca del bando in qualsiasi momento del
procedimento concorsuale. dandone adeguata pubblicité.

Art. 59
Domanda di ammissione

Fla demanda di ammissione al concorso. redatta in carta libera. deve essere indirizzata al
responsabite del Servizie Personale. Essa puo essere presentata direttamente.  atl™Ufficio indicato
nel bando. che ne nlascia ricevuta. o spediia a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. o
Inviala tramite posta elettronica certificata, entro e non oltre il termine indicato nel bando, che &
PCICHHONIO,

2. Ladomanda pud essere redatia utilizzando evertuale schema allegato al bando di concorso. ¢
comungue vispeitando le preserizioni del bando in relazione ai suei contenudi.

3. 1 ente non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o da mancata ovvero tardiva comunicazione
de cambiamento db indirizzo o di domicilio rispetto ¢ quanto indicato nella domanda, né per
eventui disguidi postali o telegrafict o comunque imputabili a fatto di terzi. a caso forwito o
forza maggiore. né per la mancata restituzione dell avviso di ricevimento della raccomandata.

1. La domanda. a pena di esclusione dal concorso. deve essere finmata dal candidato.

S. Leandidati devono dichiarare nella domanda il possesso dei requisiti richiesti dal bando. nonché
det titoli che danno luogo all eveniuale riserva.

0. 1 candidati portatori di handicap devono specificare il tipo di ausilio per gli esami e 'evenale
necessita di templ aggivntivi.



JoLenie ha facelia di prevedere moedalitd di gestione telematica delie procedure concorsuali. in tal
caso fe domande di ammissione. il pagamente deila tassa o gquant altro. fatte salve le tele ¢
caranzic previste dulla normativa potranne avvenite atraverso le dette modalit telematiche che
verraniw indicate e speciticate nei relativi bandi.
8. Ala domanda di pariecipaziene al concorso i candidaii debbono aliegare:
2 a copia fotostatica. nen autenticata. di un documento di identita in corso di validiti
@ la certificazione sanitaria. per i portaiori di handicap. sulla cui base I'ente puo
predisporre per tempo | mezzi ¢ oli strumenti ati a carantire pari opportunita neilo
svosgimento del concorso:
s la ricevuta avestante avvenwo pagamento della tassa di concorso. se dovuia, che. in
G@iid caso. non € rimborsabile.
9. Futtn 1 document atlegati alla domanda sono esanti dall'imposto di bollo.
10 decumenti presentat non sono restituii.
U Le domande di ammissione af concorso. assunte dal responsabile del Serm izio personale dopo la
relativa protocollazione. vengene controllaie dallo stesso funzionario al fine di accertare:

a) s¢ te domande sono pervenute nei termini preseriti:
b s¢ le domande contengono tutte le dichiarazioni e nolizie richioste:
<) se la documentazione allegata ¢ completa @ conforme alle prescrizioni:
oy se 1 candidato possiede il i requisiti richiesti.
21 L eselusione dal concorso ¢ disposta. senza possinititd di aleuna sanatoria:
ab quando ai domanda & pervenuia fuor wermine:
b quando il candidato non risulta in possesso dei reguisiti richiesti
<) quande dalla domanda non risulta Ja firma del candidato.

31 Le dererminazioni assunte dal responsabile del Servizio Personate in ordine all’ammissione od
eschisione dad concorso vanno comunicate ai candidatt tramite raccomandata con avviso di
icevimenio, o posta elettronica certilicata. con U'iadicazione della motivazione che ha portaw
allesciugion: dal concorso. del nominativo del responsabile del procedimento. doi termini enwro cu;
possibile ricorre o deli” Autorita avanti fa quale pud cssere presentuto un eventuale ricorso.

1 Fattd salvi @ east di cui al precedente comma 12, suddetto Tunzionario deye invitare. un sola

T
!

votta, | candidai atla retlifica ed integrazione di documento ¢ o domande nregolari concedendo per
farelativa regolarizzazione. pena Fesclusions, un termine perentario.

ESy A fint deflo snellimento delte procedure il resnonsabite del Servizin Personale. qualora dalla
documentazione presentama dat candidato possa comu 1que chiaramente desumere gli elementi Ji cu
fossero eventualmente caremi le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione, pud prescindere
dal richiedere alfo stesso la relativa regolarizzacione.

Are 60
Commissione esaminatrice

Via commissione esaminatrice. unica per le srove di concorse ¢ eventuale procedimento di
preselezione & nominata, net rispetto delle prescrizieni stabilite dall’ar. 9 del D.IPR. 951994 .
487 ¢ suceessive maditicazioni. con provvedimenio della Giunta comunale. da adotlarsi eatra 6
grorng suceessivi alla seadenza det termine per la preseniazione delle domande,

2. La commissione ¢ composta dal Responsabile del Servizio i cui o incardinate il posto da
ricoprire . che [a presiede di diritto, ¢ da due membri esperty netle materie oggetio del concorso. Nei
procedimenti concorsuali per Paceesso ai profili del servizio di Polizia Locale le commissioni
giudivairicr. disciplinate daile leggi vigenti, possono essere integrate con un ksperto designato dalla
glinta regionaie. ai sensi dell"art. 3, comma 1. della cuge Regione Abruzzo . 83 del 1997,

3. Le tunziont di segretario della commissione sono svolie da un dipendente dall’ente di caieuoria
Coveero, i mancanza. da un dipendente di alwo Fnce Locale parimenti individuato dalla Giun
comiiale con il provvedimento di cui al precedents conmal



4o Al conunissione possano essere aggregali membri aggiunti per I'accertamento della conoscenza
deil’use delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua straniera.
qualora s& e ravy isi la necessita.

S Con il medesimo provvedimento  ia Giunta comunale  inoltse procede. di norma, in caso ne
rivvisi fa necessitd. alta nomina di un pari numero di membri supplenti, i quali subentreranno ai
component effettivi di cui ai precedenti commi 2.3 e 4 nei casi ¢ con le modalita previsti dal
SUCCessivo an, 63,

6. Naiva motivata impossibilita, almeno un terzo dei pusii di componente delle commissioni di
concorso ¢ riservato alte donne.

7oA compenenti esternt la commissione esaminalrice sono corrisposti. per ciascun concorso o
selezione. | compensi stabiliti dal D.P.C.M. 23.03.1995 ¢ successive modificazioni.

8. Al soli compunenti residenti tuori del territorio comunale ¢ inoltre corrisposto il rimborso delle
sPese sesKhuLe per 1relativi viaggi. nelta misura prevista dall’an. 8 della legge 26.7.1978 n. 417 ¢
suecessive modificazioni.

VoAb searetario comunale delt Fnte. ed agli alui componenti interni. non spetta alcun compenso,

Art. 61
Funzionamento della commissione esaminatrice

e seduta Ji insediamento della commissione esaminatrice @ comvacata dal presidente delia
comnusaivie. che all'occorrenza dispone anche le convocazioni successive.

2 1 responsabite del Servizio Personale deve far pervenire al presidente detla commissione. in
occasione delia prima rivnione. Ielenco dei candideti ammessi, le relative domande ¢ el altri awg
afferenid al concorse.

Lo AINato dell'insediamento | componenti ta commissione. nonche il segretario della stessa. presa
visione dell'elenco dei candidati ammessi danno ato nel verbale della seduta che non sussistono
situaziont di thcompatibilita tra essi ed i partecipanti al concorso. ai sensi degli articoli 51 ¢ 32 del
codice di procedura civile.

4 Qualara 31 riscontrassero incompatibilita. la ceduta viene immediatamente sospesa ed il
presidente richiede alla Giunta comunale . di sostituire il membro con altro appartenente alla stessa
categoria,

ST componenti che siano venuwti suceessivamente ¢ conoscenza di trovarsi in una qualsiasi delle
condizioni di impedimento. o it cui rapporto di mpiego si risolva per qualsiasi causa durante
Vespletamento dei lavori della commissione. cessano immediatamente dall'incarico venendo
contestualmente surrogati. salvo eventuale conferma per it solo caso della risoluzione del rapporto
di impiego.

f.La composizione della commissione rimane inalterata durante tatto lo svolgimento del concorso a
mene di morte, dimissione, incompatibilita sopravvenuta di qualche componente. Qualora un
meinbro della commissione decada o si dimetta dall'incarico. ovvero non sj presenti. senza
glustificato motive. ad uvna seduta della commissione impedendone cosi 1l funzionamento. viene
sostitiie dal suppicnte designato senza che siano ripetute le operazioni gid espletate. le quali
vengone cognite dal supplente. Dell'avvenuta sostituzione ¢ cognizione, da parte del supplente.
delle operazioni gia espletate, si deve dar atto nel verbale. In caso di decadenza anche del membro
supplente. si provvede alla sua surroga con provvedimento motivato.

7 Per la validita delie sedute della conumissione & necessaria ta presenza di tutti ) suoi membri,

8. Primia defl'inizio delle prove concorsuali la commissione, considerato il numero dei concorrenti.
stabitisce 1 termine del procedimento concorsuale e lo rende pubblico mediante aftissione all'albo
dell’ente. Le procedure concorsuali debbono comurque conctudersi entro sei mesi dalla data di
eifettuazione delle prove seritte o. sz trawtasi di concorsi per titoli, dalla data della prima
convocazione. QOumi ritardo verra giustificato collegialmente daila commissione esaminatrice con



motivata relazione da rasmettere a cura del presidente 2l sindaca o per convscenza ol Dipartiniento
deila Funzione Pubblica.

9. DI normz fa commissione pericne ali'espressione di un voio unico come risultaio di wng
discussione collegiale. Qualera non sia possibile giungere ad una concordanza dj omnione il
puanteggio mussimo atuibuibile sara diviso in misura uguale per tutti i commissari ed ognuno di essi
dovra. entro i limiti del puntegaio riservatogli. 2sprimere la propria valutazione. La somma
aritmetica dei voti parziali cosi atribuit dara il punteggio da assegnare. La commissione delibera
con vol palesi ¢ nor viene ammessa Fastensione, mentre i conunissario dissenziente puo far
iserire nel verbale 1 motivi, paveri o ragioni di dissenso. ovvero le irrcaolariid riscontrate nello
svolgimento del concorso.

H0.00% tutte fe operaziont di concorsa ¢ delle deliberazioni prese dalla commissione csaminatrice si

redige. giomno per giomno, un processo verbale il quele viene sottoscritio da tuni 1 commissari ¢ dal
segretario. nonche siglato. in ogni sua facciata. daj medesimi compenent.

Art. 62
Funzioni del segretario dalla commissione esaminatrice

LAl segreterio della commissione ha funzioni cortificatrici. Redige, souo la sua responsabilita, i
processi verbali. deserivendo tute e fasi del concorss, Non partecipa col proprio giudizio ad alcuna
delle decisiont defla conemissione.

2o Leli deve custodive ¢li ani del concorso ed esequire le disposizioni impantite dalla commissione.

Art. 62
Adempimenti della commissione esaminatrice

LNello svolgimento deglt adempimerti a assicurzre prima. durante ¢d al termine delle DIV
concersuali, la comnissione esaminatrice si conformery alie disposizioni stabilite in materia dagly
articedl L2013 ¢ 14 del DUPR. 95,1994 n, 487 o successive mndificazioni.

Are 64
Adempimenti dei candidati

LD candidat, netlo svolgimento delke prove concorsuali. sioconformeranno alle disposizioni
contenute pellart 13 del DUP.R, 9.5.1994 51, 487 ¢ successive madifteazioni.

= L commissione. prima dell tnizio di ciascuna prova. rendera edotti | candidati in ordine alle
preserizioni da osservare, pena esclusione dal conearso.

3.1 candidail hanne facolti di esercitare il dirino di aecesso agli attt del procedimento concorsuale.
wsensi delle vigenti disposizioni legislative e reueimmentari.

Art, €5
Svolgimento delle prove

b prove dei concorsi non possono aver luogo nei giorni festivi. né ai sensi della L. 8.3.1989 n.
101 nei gior ¢ testivitd religiose ebraiche rese note con decreto de! Ministro dell Interno
medianie pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale delia Repubblica.

Art. 66
Prove concorsuali

L1 prove concorsuali si distinguono in prova seritis, Arova pratica attitudinale e prova orale,
= Favprovaseritia deve precedere quella pratica agtitudinale o quella orale.




S Fapeova prauca antitudinale. se prevista. deve precedere quella orale.

= Al wermine per lo svoluimento delie prove viene fissate dalla commissione. in relazione
all imporanza ¢ natura delle stesse. e comunicaio 4 candidati prima del toro inizio tramite avviso
Jipubblicare all’atbo pretorio dell ente,

S0 Per Faceesso dall esterno aj posti di categoria C ¢ I vanno previste specifiche prove per
Maceertamento della conoscenza dell’uso delle principali applicazioni informatiche ¢ di almeno una
Bagud stranicra.

O, aecertamento di cui al precedente comma 3 puc essere escluso dall ente solo per Ja costituzione
di-rapporti di favoro a tempo determinato di durata iaferiore ad un anno,

Art. 67
Prova scritta

|5 prove sertita pud essere (eorica. earico-pratica o pratica.
CSTntende:
a0 per prova sorita teorica:
- duella che chiama ii candidato ad esprimere cognizieni di ordine dottrinale. valutazioni a
stratle e costruzione Ji concelti attinenti ¢ temo tratio delle materie oggetto della prove:
OO per prova seritta teorico pratica:
quella che. oltre a chiamare il candiduto alle prestazioni di cwi alla prova teorica.
saflecita valuiazioni attinenti a conereti problemi di vita amministrativa corrente
medianie applicazione delle nozioni teerizhe soliecitate:
CEOPer prova seritia pratica;
yuella che si basa principalmenie suil analisi ¢ risvluzione di problematiche di pestione
ativa mediante Puso di casi simulati ¢ netla quale Taspetto dottrinario ¢ teorico ¢
consideraio meramenie propedetitico.
oL avise per la presentazione alla prova seritia deve essere dato 4 singoli candidati almeno 13
slomi prima deila stessa, atiraverso raccomandaty AR ovvero posta elettronica certificata indicata
das candidato nella domanda di partecipazione al concorso { nel caso di raccomandata A'R fa fede
Le data del timbro postale di spedizione appesta sulla raccomandata) o secondo te altre modalita
previste nel bando:
411 voto viportato nella prova seritta va comunicaie, prima deilo svolgimento delle eventuali alire
prove. i § candidati atiraverso la pubhlicazione sul sito isttuzionale dell’linte.

1
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Ari. 68
Prova pratica artitudinale

L prove pratica attitudinale tende ad accertare 1o maturita o professionalita dei candidato con
riierbnenio atle ativita che i medesimi saranno chiamati a s oleere.

= L amnussione alla prova pratica & subordinata al ragghmgimento delia valutazione minima
prevista nelle eventuall prove precedenti.

3o Net glomi fissati per la prova pratica. ed imriediatamente prima del suo svolgimento. la
comnuissione stabilisce e modalita e di contenuti che devone componare uguale Impegno tectico
pur it T enneorrenti, Nel caso in cui la commissione decida di far effettuare a wtti i candidati la
sessa provae deve proporre un numero non infericre a tre prove ¢. con le medesime modalita
previste per la prova seritta. far procedere alla seelta delia prova oggetto di esane.

oL commissione procura di meitere a disposizione dei concorrenti apparecchi ¢ materiali
necessart per Pespleiamento della prova, ¢ pud autorizzare i concorrenti ad utilizzare materiale
Propric.

5oL avwiso per fa presentazione alla preva praica atiitudinale deve essere dato aj singoli candidali
almeno 13 clorni prima della stessa. aitraverso raccomandata AR ovvero posta elettronica



eata dal candidato welia domands i partecipazione i concorsel nel casa
AR {2 fede fa data del timbro postals i spedizione appasta sulla 1Licconun’.ciam 0
secondo te alire modalila previsie nel bando:

6. 31 voto riportaio nella prova pratica attiiudinale va comunicato, prima dello svolgimento delle
svertiali altre prove. a witil i candidati atraversi ta pubblicazione sul sito istituzionale dell”Ente.

4

P N
Faceomanagic

Art. 69
Prova orale

[.Per prova nmlc si mtende quela nella quale < tende. atraverso mterrogazioni sulle materia
conienute nel programma d'esame del bando, a conoscere la preparazione ed esperienza del
concorrenti. il lom modo di esporre ed egni altro aspetio relazionale.

2o Llammissione alle prova orale ¢ subordinata al | raggiungimento defla valutazione mirima
prescriita netle evenuali prove precedenti.

S Lhavviso per la presentazione alia prova orale deve essere dato ai singali candidaii almeno 20
diomi prima della stessa. attraverso raccomandata AR ovvero posia elettronica certificata indicata
dat candidato neila domanda di partecipazione al corcorso{ nel case di raccomandata AR fa fode i
dat del dimbro postale di spedizione apposta sulla raccomandaw) o secondo le alire modalin
previste ned tando:

4. Le prove oral debbono svolgerst in un'aula apevta al pubblico di capienza idonea ad assicurare 1a
Massima partecipazione,

- Al termine di ogni seduia dedicata alla ]110\'1 orale. la commissione esaminatrice forma 1 elenco
i'-‘l candidali esaminati con Iindicazione det voii di ciaseuno riportail. che va immediatamente
41520 alla porta dellaula di esame ¢ ali“albo delt ente,

6. Dette aflissiont valgono a wtti ¢li effenti come conunicazione ui candidati stessi dell esito della
mrova orile

Art. 76
Valutazione delle prove concorsuali

PLacommissione dispone. complessivamente, dei sewuenti punte egul:

i) pwm M per clascuna prova serista:

nopuati 30 per c'r‘\‘ct‘lhl prova pratica:

C} ot 3 per ciaseuna prova orale:

diopunt 14 per 1 aeli.
2 Oenuno dei e mrembri della conumissione dispone di 10 punti per la valutazione di ciaseuna
provadTesante.
3Nl easo di cui al prcw *f'mc arl. - commadh | punti complessivi atiribuibil; PCT CRASCUI prova
SOBO 2Nt np il tra tutti | componenti della ccmmissione.
4 Quaders o va ulcumnc dn una prova non risulti unanime. Vatwibuzione del relative punic
verrd fatta con le modalitd indicate ail’art. 63, commmn:a9. del presente regotamento.
> Le prove desame st intendono superate se il candidato ottiene, in ciascuna delle prove previste. u
punRtegge non micrire a 2130,

A}

UL,
SE

Are, 71
Valutacione dei titol

LA i delia valutesdone §itoli sone suddivisi in e cate gorie. ed 1 complessivi 16 punti ad ¢ssi
Flservat Jdud p-nttdcnlc‘ art. 74, sono cosi ripartiti;
ap I Categoriuv - ttoli di studio = punii -

by H Cawsoria - titoli di servizio — punii 4



¢) I Caregonia - :itoli vari = punti Z.
. La valnazione dei titoli ¢ effettuzia dopo lo svolgimenio delia prime prova previsia dal
programma desame. prima di valutare la stessa ¢ riguarderda i osoli candidati che |'abbiano
aubleliula.
3.1 punteggio atribuito ai 1itoli va reso noto ai candidati coniestualmente alla comunicazione del
Vol riportato neila prova di cul al precedente comma 2.

Art. 72
Titoli di studio

b Deomplessive S punti disponibili per i titoli di studio sono attribuiti in base allo schema di seguito
ESAIRAITR

Vitoli espressi | Tioli espressiin | Titolf espressi Titoli espressi ! Titobi espressiin | Valutazione

mdecimi 0 sessaniesini con giudizio in [ centesini
g complessivo  centodecimi |
Ui a3 da a da | a | da a
.00 640 36 39 Sulficieme 66 70 | 60 s ]
- - - - —— R) e S— !
6.3 TG 10 43 Buono 71 83 E 76 90 2
TS0 0 840 0 46 4 1 Distme 86 | 100 9l 93 | 3
! !
80 1060 35 B0 Oitimo 101 110 ‘ 96 100 | 4
! P lode !

2o Nessun particolare punteggio ¢ atribuito ai titodi di swdio superioni a quello richiesto per

Fommissicone. ttoli che sono valutati ra i titeli vard,

S Parimentis pessun punteggio ¢ attribuito ai titeli di swudio inferiori a quello richiesto per
Famimissione al concorso,

Art. 73
Titoli i servizio

I.Per Patir buzione dei complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio. sono valutati:
@) i servizio prestato piesso le amministraziont pubbliche di cui allart. 1. comma 2. det D.Lgs,
1652001,
2. Per ogai mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio prestato presso le amministrazion
pubbliche nelta categoria corrispondente o superiose al posto messe a concorso, sono assegnati
punti 0.05. nidotti a 0,03 se il servizio ¢ stato reso in categoria inferiore al posto da ricoprire.
S Eservizt con orario ridotto sono valutati con gli stessi eriteri, in proporzione.
4 1 servizi prestati in pit periodi sono sommati prima dell attribuzione del punteggio.
5. Nessuna valwtazione ¢ data ai servizi prestati alle dipendenze di privati,

Art. 74
Titoli vari

eomplessivi 2 punti disponibili per i titoli vari sono auribuiti dajla commissione, con valutazione
disereszionale ¢ sino ad un massimo di punti 1 per categoria, ai seguenti titoli:
a) eurricuium professionale:



v tiwsd & studio superiont a quello richiesto per amumiasione al concorso

Art. 738
Formaczione ed approvazione della graduataria di merito

I Lo commissione. al termine delle operazioni concorsuali. suila base della votazione complessiva
conseguita dai candidati che abbiano superato tuite e prove di esame. determinata sommando il
totale del voti ettenuto nelle prove medesime a queilo aitribuito nella valuazione dei titoli. forma la
graduatoria di merito,

2 Tale graduatoria ¢ formata secondo Pordine dei punti della vorazione complessiva riponata da
ciaseun candidato.

3.\ parid di punteggio la preferenza @ data al candidato pid eiovane di etd. Non si applicano i
comni 4 ¢ 3 delfart. 5 del D.P.R.9.5.1994 n. 487, anche in relazicene a quanto disposto dall"ari. 70.
conmm 130 ded Diies, 1632001,

4. La graduatoria di merito. redatta sccondo i criteri stabilii net presente articolo. & rimessa dal
presidente della commissione. unitamente ai verbali delle sedute ed aglhi alut ati del concorso. al
respensabile del Servizio Personale.

S0H responsabile del Sepvizio Personade. sulla base delle risultanze dei verbali trasmessi dal
presidente deila conmmissione esaminatrice. con propria determinazione entro 30 giomi approva la
graduatoria di merito che diviene cosi immediaiamenie elficace.

6. Balla data di pubblicazione della suddetia determinazione all'albo deli’enie decorre il tenmine per
e eventualt impugnative.

7. La pubblicazione della determina di approvazione delia graduatoria all'atbo pretorio online del
Comune di Orsouna ha valore di notifiva agli interessau.

8. Lagraduatoria del concorse vimane efficace per il wermine stabilite dalle disposizioni legislative ¢
contrativaly et wempo vigenu,

. Nelfambito delia programmazione del fabbisogno di personale puo essere stabilise di utilizzare
Ja graduatoria m corso di vahditd per Peventuale copertura det posti che si venissero a rendere
stceessivamente vacanti e disponibili neflo siesso profilo professionale. fatla cccezione per i posti
istisuitl o trastormati dopo 'indizione del concorso medesime,

10.La ygracuatoria. fermo restando quante previsto dal comma precedente. pué essere utilizzala
anche per eventuall assunzioni di personale a tempo determinato.

F.Non st dad fuogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 76
Assunzioni in servizio

I. Per le assunzioni in scrvizio trovano applicazione le disposizioni legislative. contatuali ¢
regolamentart vigentl in materia per i personale degli enti Jocali.

2o Con L stessa determinazione di cui al precedente ait.79, il responsabile del Servizio Personale
redige Fefenco del concorrenti ai qualt speita atiribuzione dei posti messi a concorso e fissa lu data
Ji assungione in servizio,

3o Pama i procedere alla stipulazione del contratto individuale di lawvoro it responsabile del
Servizio ['ersonale invita ii vineitore del concorso a presentare la documentazione. non acqusibile
drutticio. preseritia dalle disposizioni recalant I'aceesso al rapporio di lavoro. assegnandogli un
wrinine aen inferiore a 30 glomi che pud essere incrementato di ulteriori 30 giomi in casi
narticolarn,

4. Seadut mutkmente 1 wermini di cui al precedenic comma 3, il responsabite del Servizio Personate
comunica all'tnteressato di non dar tuogo alla suputazione del contratio.



SO vinciwere del cancorso, prima di assumere servizio, ¢ sottoposto a visita da parte del medico
competente deil eate ai find di accenare Vidonena fisica necessaria per poier esercitare utilmente le
tunzioni clic ¢ chiamuato a nrestare,

0.l gludizio det suddetio medico & siavorevole Tinteressato puo chiedere. entro it termine di
giomi cingue. di essere sotioposto a visita da parte del Servizie di Medicina Legale della ASI.
teriitorialmente competente. accollandosi le spese relative. Quatora anche tale giudizio sia negativo.
Hvinciore del concorse decade dail impiego.

7.5¢ b vineitore det concoerso non st presenta alfe visite mediche. decade dall’ impiego.

Capo XII
Disposizioni particolari per specifiche forme di assunzione

Art, 77
Avviamento degli iscritti nelle liste di collecamento

LoLTassunsione di personale a tempo indeterminato o determinato ascritto alle categorie A ¢ 3 di
cut aflartd del CONL 3151999 avviene. ai sensi deflart 16 della [ 3671987, mediante
svviamento degli aseriai nelle liste di collocamento. con le modalita previste dalle vigent
disposiziont legislative ¢ previa deierminazione assunta dal responsabile del Servizio Personale.

2. Con i suddetto provyedimento il responsabile del Servizio Personale definisce. di coneerto con la
confereiza di organizzazione. anche la tipologia ¢d il programma delle prove selettive attitudinali. ¢
quindimioltra al competente Centro fmpiego la richiesta di avviamenio a selezione di un numere di
aspirantt part ¢f doppio dei posti da ricoprire. con 1'indicazione dei seguenti elementi:

« tinle di studio richiesto:

+ catevoria di classificaztone:

* profilo professionale richiesto e corrispondente qualifica di iscrizione neile liste di

collocamento:

« {ipo di rappurto (pieno o parziale).

Art. 78
Convocazione degli aspiranti alla selezione

L4 responsabile del Serviain Personale. una volta sicevute 1'elenco degh aspirami alla selezione
trasinesso dat CLL o trasmetie al presidenic della commissione esaminatrice di cui al precedente
art.h-

20 La commusstone nella swa prima seduta, espletati ¢l adempiment di rito. fissa la data di
svelgimento delle prove selettive stabilite nella determinazione di cui al precedenie art. 81. che
debbono comunque aver luogo nei termini di legge. ¢ conseguentemente disponc:

ay Ja convocazione dei candidati alla selezione. facondo si che 'avviso pervenga agli interessati
almeno 48 ore prima dell orario di inizio delle prove:

Iy Ja pubblivazione all’albo dell’ente del programina delle prove selettive e del luogo dove si
svoigeranm,

*oda pubblicazione albalbe dell’ente dovia essere contestuale all’invio della convocazione ai
cawlidati od imnterrotta sino a prove ultimate.

4. briti gl aspirant avviati alla selezione dovranno essere convocati nello stesse giomo od alia
stessa ora ned luogo ove si sosterranne le prove.

Art. T4
Selezione degli aspiranti



i La selevionge consiste nelle svolgimento di prove praiiche auitdinali. ov ere i Sperimentazioni

AVOralive. §oeul contenuti sono determinaii; con il richiamaio provvedimento i cui al precedente
H 81 sulla base delle declaratorie di categoria e profilo protessionale inerenti il pasto da riceprire.
- Lo eperazioni di selezione sono. a pena di nuliita, pubbliche.

Laselezione deve tendere ad aecertare esclusivamente 1'idoneitd o meno del candidato a svoigere
le mansioni auribuite al profiio professionale da ricoprire, ¢ non comiporta valutazione comparativa.
+ Le operazieni di selezione devono svolgensi nel tuogo aperto al pubblico indicato nel programma
pubblicato all'albo dell enic. e gl aspiranti sono sortoposti alle prove di idoneita seguendo lo stesso
ardine progressive riportato nell elenca di an jamento a selezione trasmesso dal €.,
> La dweate ¢ Uordine di svolgimento delle prove sono stabiliti, a sua insindacabile diserezione.
dalla cominissione. che ne da atto nel verbale delly seduta.

o Lo prove selettive devono comportare uguale impegno per witti i candidati. ¢ Jdevono svoelgers)
alla presenza delliniera commissione.

7. Prima delimizio di ciascuna prova. fa commissione accerta lideniia personale degli aspiranti
tramite wit valido documento di riconoscimento,

5. Alla sostinizione dei candidati che non abbiano risposto alla convocazione, o non abbiano
superate le prove selettive. o non abbiano acectiato Ja ronuna. ovvero risultano di non essere in
Dossesso el requisiti richiesti, si provvede sing alia copertura dei posti con ulteriori avviamenti
eifettuati. seeondo 1 ordine della stessa craduatoria vigente al momenio della richiesta, i seguito
alla cominicazione dell ente 4l competente C.L dell esito del precedente avviamento,

<5 12

o

Ari, 80
Yalutazione deile prove

PoLa commissione, nel valutare Pesito delle prove selettive sostenute dai candidati si atjene.
vanformemente & quanto stabilito dail*art. 6. commia 4. del DP.CML 27.12.1988. al rispetlo deali
et di riscontro della idoneiia indicad nel prospetle di seguito nportaio:

INDICY B RISCONTRO  PUNTI Al f
DELLA IBONEITA® PER || DISPOSIZIONE  DJ VALUTAZIONE DELLE PROVE |
PROFILI  PROVESSIONALL CIASCUN MEMBRO | I
ASCRITT] ALLA  DFLLA : i
CATEGORIA A | COMMISSIONE. PER | I
LA VALUTAZIONE o - —~
DI OGNI SINGOL4 ; SUFFICIENTE BLORY i
| PROV A ol __ SUFFICIENTE |
SPERIMENTAZIONE | dapumi = apumi | da pusti I a pumi

LAVORATIVA

o Capacita  di  uso ¢ | : T
MALENZione deali i :
sramenti od arnesi : :
eCessnid por I :
exeeuzione del lavoro, {

s Lonoscensa 1 teenichie | ,
vpeiative o & procedure | ! = B : ¥ 0 20
predeierininaie necessarie : |
por Pesecusicne  del i
Ly ara, ;! !

o Giudo  d avtonomia , :
nelesveurions del |
[Hronre lavoro, i i

nellamibito di isiruzioni | ! i




PUNTI A VALUTAZIONE DELLE PROVFE
INDITE BY RISCONTRO ¢ DISPOSIZIONE DI

DELLA IDONEITAY PER T CIASCUN MEMBRO

PROFINTD PROFESSIONALI DFELLA

ASCRELT ALLA  COMMISSIONE PER
CATEGORIAB "LAVALUTAZIONE P T————
I DI OGNISINGOLA, SUFFICIENTE NON
PROVA Q . SUFFICIENTE

SPERIMENTAZIONE dapurti  apunti  dapunti | a punti
LAVORATIVA

» oapacltd drouso ddi
anpareechiature ¢o

macchine Ji tipos

C\\I‘:i;‘l-..‘.\.\{‘-.
o Preparasivine

professiongie specifica,

- . . . 5 A ~y
s Orado di egonomia 10 2 ETI 0 2t

neli esecuzione del

PrOprio lavoro,

ceiambite b iswruziond
i carattere eenerile.

@ Urade di responsabilita
neila corretla esecuzione |

el raprio Javoro,

2 Por conseguire Udoneitd al servizio. 1 candidati debbono riportare per ogni singola prova
seletiiva abmeno la votazions di 21:30.

300 termine delle prove. la commissione comunica
stesses dancene atto nef verbale della seduta,

‘

temnestivamente agh interessati FPesito delle

Are, 81
Presa dlatto esito delle selerione

i1 presidente deta comumissione esaminatrice. appena ulumati 1 favort. rassegna al responsabile
dol Servizie Personale 1 verbali delle sedute e ¢li aluri atii della selezione.
2o Hosuddetie funzionario. entro 30 giorni dal ricevimento della suddetta documentazione, prende
aite con propria determing delle risuhianze dei verbali trasimessi dal presidente della commisstone

csaminatries e nrelaztone ai posti da ricoprive. procede all’assunzione in servizio dei candidati



simente sererionatl. rispettando Verdine di evviamento a selezione rivostato nell elenco trasmesso

ant O

Are. 82
Comunicazione al Centro per I'impiego

oI responsabile dei Servizio Personale. entro 2 womi dall assunzione in servizio del javoraiore
provenicnte dak collocamento. ovvero dalla cessazione per qualsiasi causa del relative rappoito di
lavoro, ne da comunicazione al competente C.[. ai sensi dell’art. 7. comma 6. del D.P.CM.
27.12.1988.

. Analoga comunicazione deve essere latta. nel medesimo iermine. per la sostituzione dei
favoratort che non abbiano risposto alla convocazione. o non abbiane superato le prave selettihve. o
nen abblane aceettiio b homina,

Art, 83
Assunzione di personale z tempo determinato categorie C-D
I Le assunzioni di personale a tempo determinato ascritio alie categorie C ¢ D di eui all’art. 3 del

CONL 3151999 avvengono, di norma. medianie selezione per soli titeli wa i candidati che, in
passesso dui requisiti generali per Paccesso agli impieghi neile pubbliche amministraziont ¢ dei
requisitt specifici richiesti per il posto da vicoprire. definiti in sede di conferenza delle
organiZzzazioni. che wrrd conte delle peculiarita del posto da coprire e delte relative mansioni da
svolgere abbiano presentato regolare domanda con le modalita e nei wrmini indicati netl apposito
avviso di reclutamento. La domanda. in ogni caso. non sara’ sepgetia gl pagamento i alcuna tassa
conearstie,

2. A fd della formazione della gradvatoria sono valutabili i diol di cui agli anit. 76. 77 ¢ 78 del
preseitie regolamento.

3. H responsabite del Servizio Persorale. con propria determinazione. approva 'wvviso di selesione
¢ re dispone la relativa pubblicazione. da eseguirsi medianie affissione all’ulbo ¢ sul sito
istituzionale dell’ente per la durata di elmeno 13 ajeni.

4 Per le procedure vale quanto previste . atle disposizioni generali contenute nel capo N[ del
presente regolumento, ove compatibili con le esigenze di semplificazione ¢ speditesza preordinate
al procedimenio in parola,

5. Resta ferma La possibilita di wilizzare evemuali graduatorie concorsuali in corso di validit P
Fassunzione i personale sia a tempo indeterminaio che Jdeterminate. purché di part categoria ¢
prodilo professionale.

Capo Xlif
Disposizieni finali

Art. 84
Ahrogazioni

Lo Con Tentraty in vigore del presone regolamenio. abrogato il vigenle rezolamento
sulf ordimanento generale degli utlici ¢ dei servizi.

2. 17 altrest abrogata ogni altra disposizione contenuta in abiri regolamenti comunali contrastante
con it presenie reeolamento.

Ari. 85



Pubblicita

O presente regolantento sard pubblicato permanentemente sut sito istituzionale deil ente.
2o Una copia del presente regolamento dovra sempre essere disponibile presso i locali in cui s
svolgono [e prove concorsuali.

Art. 36
Rinvio dinamico

boPer tuwd gli aspetti non disciplinati dal present egolamento ¢ fatto rinvie alle specifiche norme

Malwsrlr e ow

ey
legislans e nef tempo vigend. ed in particolare al D.Lgs. 163 2001 ¢ al D.I.gs. 1302009 ¢ smi.



e COMUNE DI ORSOGNA
' Provincia di Chieti

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numerg 26 Del 18-03-2014

Oggetto: DELIBERA DI GC N, 130/2012- MODIFICHE ED INTEGRAZIONI.

Lanro duemilaguattordici 1l giorno  dciannove del msse di marzo alle ore 20:30. in
Orsogna 2 nella casa Comunale, convocata ne modi e forme di legge. si & riunita la Giunta
Comunal2

Dei Sigrori componenti della Giunta Comunale di guesto Comune

Y ALESSANDRO ALESSANDRO  SINDACO P
CICOLINI VINCENZO _VICESINDACO i P
DE CINQUE ISABELLA ASSESSORE P
DI POMPO MARCO  ASSESSORE - P
BUCCEANNA ASSESSORE P
PINTO NICOLO'  ASSESSORE - P
MONTEPARA FABRIZIO ASSESSORE | A

ne rsultano presentin, & e assemnin, .
Assume la presidenza if D'ALESSANDRO ALESSANDRO in qualita i SINDACO assistite
dai Segretaric Marisi Antonietia

Il Presidente, accertato @ numero lagaie. digniara aperta (@ seduta ad invita la Giunta
Comunate ad esaminare e ad assumere |z proprie dewrminazion sulla proposta di
deiberazione indicata in oggetto.

Sougeita g comuticazione S Tnunediztamente eseguibile J S

Soaustid a ratifica N

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parerg come di
3QQuUi0

PARERE Favorevole in orgine alla REGOLARITA' TECNICA
Data. 18-G3-2014
Il Responsabile det Servizio
Zto DOTT . SSA CALABRESE GIUSEPPINA

Th L



Proposta ufficio perscnale;

Premesso che con precedente delibera n. 130 del 19.12.2012 si e provveduto ac
approvare il "Regolamento Comunale suli’ordinamenio generale deqgii uffici e de
servizi”,

Rilevato sono stati riscontrati refusi nonché indicati organi incompetenti, n
particclare:

a) all'art.55, comma 6 penultima riga e stato indicato Ministro della Finanza
Pubblica anziché Ministro deli‘Istruziona Pubblica;

b} allart 60 Concernente la "Commissione esaminatrice” & stata indicata per la
nominz della stessa, la competenza della Giunta anziché delf'organo d
gestione (Responsabile det servizio) ( Consiglio Jdi Staio, sez. V. con la senienza 1
6277 ddel i wicembre 2012, secondo cui u seguita della privatizzazione del rapporto di prubhlic:
mapregs. ai dirigenti @ stata attritwitg e competenza esclusiva nella gestione dell aniviia
savmirisialiva, @l cui imterno dove essere anioverata quella relativa afla noming delly
stk o gdudicaricl df encorso)

all’art.61 concernente il “funzionameanto della Cemmissione esaminatrice” al
comma 4 viene ancora indicata la competenza della Giunta per la nomina
del sostitute;

fitenutc necessario, per i predetti motivi, provvedere alla modifica del
Regolamento Comunale sull‘ordinamento generale degli uffici e del servizi;

PROPONE

Per |2 motivazioni indicale in narrativa che costituiscono parte integrante del
presente atto:

1} Di modificare il Regolamento Comunale su'l'ordinamento generale deglh uffici e
dei servizi approvato con precedente delibera n.130 del 19.12.2012 come segle:

&) all'art.55 comma 6 penultima riga sostituire le parole “"Ministro dellz Finanza
Pubblica” con “Ministro dell'Istruzione Pubbtica”;

b)Y ail'art.60:

al comma 1 terza riga, sostituire le parcle “ delia Giunta comunale”
con “del Responsabile del seivizio Personale”

e al comma 3 seconda riga, sostituire le parole * defla Giunta
comunele” con “del Responsabile del servizio Personale”

@l comma 5 prima riga, sostituire le parole * della Giunta comunale”
con “del Responsabile del servizio Personale”

¢} all'art.61 cemma 4 seconda riga, sostituire le parofe ™ della Giunta
comunale” con “del Responsabile del sarvizio Personale”

2} Di confermare tutto quanto previsto nel richiamato regolamento, non meodificato
dal presente atto.

LA GIUNTA MUMICIPALE
VISTA la sopra riportata proposta di delibera;

VISTO CHE suli'atto di cui sopra, ai sensi dall‘art. 49 del D, Egs.n.267/2000 & stato
reso in senso favorevole solo il parere di regolaritd tecnica dal responsabile del
servizio interessato, non comportando il presente atte riflessi diretti o indiretts
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

CONDIVISI | contenuti dell’atto in argomento;
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RITENUTA l'urgenza e ravviseta la necessitd di dichiarare il prasente atto
Imnediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 - comma 4 -D. Lgs. n. 257/2G00;

YVISTA la Legge 7.8.19%0, n, 241;
VISTO it vigente Statuto Comunaia;
Cen voto unanime e palese;
DELIBERA

1) di approvare far propria ad ogni effetio di legge la sopra riportata proposta di
deliberazione;

2y di dichiarare, con vote unanime e separato, la presente deliberazione
mmediatamente eseguibile ai sensi deil’art. 134 - comma 4 - del D.Igs 267/2000.
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Gopresente variale visns let, 2pprovaio = soitoser tio

DAL=SSANDPD ALESTANDRD iMarsi Antometta

CERTIFICATO DI FUBBLICAZICNE
il sotioscrity addatte alla pubblicazione cersfica che ia presente delibarazione & stats
pubbhcata all Aloo Pratorio on-linz da! Comunz i gierne 271-03-2014 & vi rimarra per 15
giorni consecutv ai sensi dellart. 124 — Dlgs 267/2000

ORSOGNA, 1 21032014 IL HESPONSAEBILE DELLA PUBEBLICAZICNE
Dr. Andrea Mancini

CAPIGRUFPC N DEL 21-03-2014

CERTIFICATO ESECUTIVITA

- Le presentz dalberazione £ divenuta esecutive d 19-03-2014 perchg dichiarata
immediatamente  sseguidlle  al sensi dellart 134  comma ¢  del  TUELF

La presenie deiliberazione & dvanuta esscutiva |l Jworno 19-03-14 perché e
dacorsa ¢l terming i 10 giorni da aquelld successivo al completamente del periodo di
pubblcaziore fissato dallart. 124, comma 1 del TUEL in 15 gloml..

ORSCGNA 1 21-03-2074

iL SEGRETARIO COMUNALE
Marisi Antonistta
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COMUNE DI ORSOGNA
Provincia di Chieti

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 68 Del 30-04-2020

Oggetto: Criteri per l'utilizzo delle graduatorie di concorsi
pubblici formate da altri enti - Approvazione stralcio
del Regolamento sull'Ordinamentc degli Uffici e Servizi.

L'anno duemilaventi il giorno trenta del mese di aprile alle ore 13:00, in Orsogna e nella
casa Comunale, convocata nei modi e forme di legge, si é riunita la Giunta Comunale.
Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

SALERNI ERNESTO SINDACO P
MARINUCCI ANDREA VICESINDACO P
D'ORAZIO PAOLO ERMINIO ASSESSORE P
TIVOLESI GIULIANA ASSESSORE P
MONTEFUSCO TIZIANA ASSESSORE A

ne risultano presentin. 4 e assentin. 1.

Assume la presidenza il Sig. SALERN] ERNESTO in qualitd di SINDACO assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Sabatini Cristiana

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto.

Soggetia a comunicazione S Immediatamente eseguibile 5

Soggetta a ratifica N

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere come di
sequito:

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA
Data: 30-04-2020
Il Responsabile del Servizio
F.to DOTT.SSA CALABRESE GIUSEPPINA



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi” adottato con
deliberazione della Giunta comunale n. 130 del 19.12.2012 e successivamente medificato
con deliberazione n. 26 del 19.03.2014;

Visto I'art. 35 comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, in cui si stabilisce che: “If regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazioni organiche, le
modalitd di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali.”;

Rilevato che, nel predetto regolamento, nel Capo Il rubricato “Dotazione organica e
personale”, non & previsto, fra le modalitad di assunzione del personale esperibili prima
dell’espletamento delle procedure concorsuali, lo scorrimento delle graduatorie formate da
altri enti;

Richiamato I'art. 9 della Legge n. 3/2003, il quale prevede che: “A decorrere dal 2003, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai
sensi dell‘articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro
per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono
stabiliti le modalita e i criteri con i quali le amministrazioni deflo Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili,
nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione. [...]”;

Visto I'art. 3, comma 61 della Legge n. 350/2003 il quale prevede che, nelle more
dell'adozione del predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici
concorsi in corso di validita approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

Dato atto che, secondo il parere espresso dall’ANCI in data 8/09/2004, il “previo accordo”
previsto dall’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 pud avvenire anche
successivamente all’espletamento della procedura concorsuale;

Visto I'art. 14, comma 4 bis de! D.L. 95 del 06 luglio 2012 {Spending Review), convertito in
legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 7 agosto 2012, n. 135, che stabilisce che le
amministrazioni pubbliche che non dispongano di graduatorie in corso di validita, possono
effettuare assunzioni con le modalitd previste dall’articolo 3, comma 61, della legge 24
dicembre 2003, n. 350, anche con riferimento agli idonei di concorso presso altre
amministrazioni;

Preso atto altresi che nella Circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica si
sottolinea che le Pubbliche Amministrazioni, che devono procedere a nuove assunzioni
anche a tempo determinato, in luogo di indire apposite procedure concorsuali, devono
attingere alle loro graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato; in
mancanza, possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo,
purché riguardino concorsi inerenti allo stesso profilo professionale del soggetto da
assumere;

Richiamato I'orientamento della giurisprudenza amministrativa (ex multis TAR Veneto Sent.
n. 864/2011) in materia di possibile utilizzo delle graduatorie di altri enti anche
successivamente alla relativa approvazione. Tale indirizzo & stato confermato anche dalla
giurisprudenza contabile (Corte Conti Umbria n. 124/2013/PAR) la quale ha altresi stabilito
che, ai fini della corretta applicazione della procedura in argomento: 1. Occorre omogeneita
tra posto da ricoprire e quello previsto dalla graduatoria che si intende utilizzare. Tanto &
pacificamente ammesso con riferimento al “profilo ed alla categoria professionale del posto
che si intende coprire”, che devono essere del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali
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¢ stato bandito il concorso la cui graduatoria si intende utilizzare. La medesima omogeneita,
perd, deve sussistere, secondo il Collegio, anche per ogni altro elemento che connota e
caratterizza profondamente i posti in comparazione {quello da coprire e quelli messi a
concorso), come il regime giuridico dei posti stessi, e che percid hanno riflessi anche sulla
partecipazione dei canditati e, quindi, sul numero dei concorrenti. 2. L'accordo tra gli enti pud
avvenire anche successivamente all’approvazione della graduatoria in quanto la lettera e lo
scopo della norma non consentono interpretazioni tanto restrittive da ancorare il “previo
accordo”, di cui allart. 3, comma 61, della I. n. 350/2003, ad una data anteriore alla
“approvazione della graduatoria” o, addirittura, alla “indizione della procedura concorsuale.”;

Posto che, in seguito all’entrata in vigore della legge n. 145/2018 (legge di bilancio per il
2019}, era stato ampiamente rivisto I'istituto dello scorrimento delle graduatorie per la
copertura dei posti vacanti, laddove la norma, ali’art. 1 co. 361, ha stabilito che non & piu
consentito agli enti locali utilizzare le graduateorie dei concorsi banditi a partire dal
01.01.2019 per I'assunzione degli idonei non vincitori;

Preso atto che, successivamente, & intervenuta in materia di scorrimento delle graduatorie
concorsuali, la L. 160 del 27 dicembre 2019 (Legge di Bilancio 2020), la quale prevede:

- all'art. 1, comma 147, che le amministrazioni possano "utilizzare le graduatorie dei
concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti dalle leggi regionali";

- all'art. 1, comma 148, 'abrogazione dei commi da 361 a 362-ter ed il comma 365
dell'art. 1 della L. 30 dicembre 2018 n. 145, con decorrenza 17 gennaio 2020;

Dato atto che la Corte dei Conti — Sezione Veneto, con la deliberazione n. 290/2019, ha
precisato che I'ente deve:

* predeterminare i criteri (nell'ambito del regolamento di organizzazione o, comunque,
in assenza di Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, con
apposito atto di indirizzo o, ancora meglio, con apposito articolo stralcio del
regolamento) di scelta della tipologia di enti con i quali & possibile accordarsi ;

s valutare la corrispondenza della posizione lavorativa da ricoprire (categoria, regime
giuridico ed, eventualmente, profilo) con la graduatoria che si vuole utilizzare;

* garantire la previsione e verificare la preesistente copertura finanziaria nel Piano
Triennale di Fabbisogno del Personale di cui all’art.6 del D.Lgs. n. 165/2001;

e inoltre:

e in riferimento alla natura delf’accordo con le altre amministrazioni, V'intesa tra le due
amministrazioni interessate in ordine all’'utilizzo della graduatoria, & da perfezionarsi
con i poteri del privato datore di lavoro e quindi con gli strumenti, certamente non
pubblicistici, a disposizione;

¢ ¢ sufficiente che I'accordo intervenga prima dell’utilizzazione della graduatoria;

Dato atto che 'Amministrazione & comunque tenuta a rispettare i fondamentali principi di
imparzialita e trasparenza sanciti dall’art. 97 della Costituzione, cosi come ribadito - per la
specifica materia del reclutamento nell’ambito del pubblico impiego — dall'articolo 35 del D.
Lgs. 165/2001, che al comma 3 prevede: "Le procedure di reclutamento nelle pubbliche
amministrazioni si conformano ai seguenti principi: a) adeguata pubblicita della selezione e
modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e assicurino economicita e celerita di
espletamento (...)",

Visti:
- l'art. 91, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede: "Per gli enti locali le

graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di
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pubblicazione per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione de! concorso medesimo”;

- l'art. 17, comma 1-bis del D.L. 162/2019, convertito in L. 28 febbraio 2020 n. 8, ai sensi
del quale "per I'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale di cui all'art. 6
de! D.lgs. n. 165/2001, gli enti locali possono procedere allo scorrimento delle
graduatorie ancora valide per la copertura dei posti previsti nel medesimo piano, anche
in deroga a quanto previsto dal comma 4 dell'art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000";

Preso atto che, alla luce della recente normativa, la validita temporale delle graduatorie
concorsuali risulta essere la seguente:

- le graduatorie approvate dal 2012 al 2017 sono valide fino al 30.09.2020;
- le graduatorie approvate dal 2018 al 2019 sono valide per tre anni;
- le graduatorie approvate dal 2020 sono valide per due anni;

Visto I'art. 3, comma 8, legge 56/2019, che testualmente recita: "Fatto salvo quanto stabilito
dall’articolo 1, comma 399, defla legge 30 dicembre 2018, n. 145, af fine di ridurre i tempi di
accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle
pubbliche amministrazioni di cui all’articofo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001,
n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle
procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001.";

Ravvisata pertanto la necessita:

- di prevedere, fra le modalitd di accesso all'impiego di questo Comune, anche lo
scorrimento delle graduatorie formate da altri enti;

- conseguentemente, di predeterminare, a livello generale rispetto a qualsiasi
procedura di scorrimento di graduatorie di altri enti, i criteri che orientino, in modo
trasparente ed imparziale, lindividuazione della graduatoria concorsuale da
impiegare da parte dell'’Amministrazione comunale, al fine di evitare azioni distorsive
e illegittime, rendendo il processo di scelta maggiormente leggibile e trasparente.;

Dato atto che la competenza per |'approvazione del presente atto appartiene alla Giunta
Comunale ai sensi dell’art. 48 comma 2 e 3 del D.Lgs. n. 267/2000;

Ritenuto, quindi, di stabilire i criteri cui I'Amministrazione dovra attenersi qualora decida di
coprire posti vacanti della dotazione organica mediante lo scorrimento delle graduatorie di
altri enti:

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi dell'art. 49 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Con voti favorevoli unanimi, resi in forma palese;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate,

- Di prevedere, fra le modalita di accesso all'impiego di questo Comune, anche lo
scorrimento delle graduatorie formate da altri enti;

- Di stabilire i seguenti criteri cui 'Amministrazione dovra attenersi qualora decida di
coprire posti vacanti della dotazione organica mediante lo scorrimento delle
graduatorie di altri enti:

1. Il Comune di Orsogna pud deliberare la utilizzazione di graduatorie di altri enti,
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scaturenti da graduatorie concorsuali approvate entro il 31.03.2020,
nel’ambito del Piano triennale del fabbisogno del personale di cui al nuovo
testo dell’articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per come modificato dal D.Lgs. n.
75/2017 e per come definito nelle Linee Guida del Dipartimento delle Funzione
Pubblica pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018. Tale utilizzazione
pud essere effettuata nel rispetto dei vincoli dettati alle assunzioni in
riferimento sia alla capacitd, che alle condizioni fissate dalla normativa vigente
in materia.

2. la concreta utilizzazione di graduatorie di altri enti & preceduta dall’esito
negativo sia della comunicazione di cui all’articolo 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001,
sia della procedura di mobilitd volontaria di cui all’articolo 30 dello stesso
decreto, se vi & I'obbligo di esperirla.

3. Lautilizzazione di graduatorie di altri enti pud essere disposta sia per assunzioni
a tempo indeterminato sia per assunzioni a tempo determinato. Nel caso di
assunzioni a tempo determinato possono essere utilizzate per scorrimento le
graduatorie a tempo indeterminato di un altro ente dello stesso comparto.

4. La deliberazione di utilizzazione di graduatorie di altri enti deve essere
adeguatamente motivata in relazione alla presenza di interessi pubblici, quali il
contenimento dei costi per lo svolgimento di un nuove concorso pubblico, la
riduzione del carico di lavoro e degli adempimenti, la riduzione dei tempi,
I'assenza di contenziosi etc.

5. Tale deliberazione, nel rispetto dei vincoli di cui al presente regolamento, pud
essere disposta sia per concorsi che altre PA devono ancora bandire, sia per
concorsi in fase di espletamento, sia per concorsi le cui graduatorie siano gia
state approvate.

6. Lintesa con l'altro ente si concretizza con Futilizzo degli strumenti del privato
datore di lavoro, compresi lo scambio di lettere e la diretta sottoscrizione
dell’accordo tra le parti.

7. La utilizzazione della graduatoria di altro ente & possibile per le assunzioni di
dipendenti della stessa categoria e posizione iniziale di inquadramento
giuridico; con riferimento alla duplicita di inquadramenti giuridici attualmente
prevista per la categoria B, il profilo deve essere lo stesso o, quanto meno, deve
essere coerente, anche alla luce dei requisiti richiesti come titolo di studio.
Deve esserci inoltre unicita di durata dell'impegno lavorativo richiesto, cioé
essere sia la graduatoria sia la volonta dell’ente utilizzatore riferiti ad assunzioni
a tempo pieno efo a part time, senza, in questa seconda ipotesi, la necessita
della medesima durata percentuale dell'impegno oraric e/o delle modalita di
svolgimento (part time verticale, orizzentale, misto).

8. Il Responsabile del Servizio Personale, una volta stabilita con deliberazione
della Giunta Comunale la utilizzazione della graduatoria di un altro ente, invia a
tutti gli enti dello stesso comparto che hanno sede nel territorio provinciale,
tramite pec, la richiesta di utilizzazione della graduatoria, fissando il termine
per la risposta in 15 giorni dalla ricezione della richiesta. In caso di esito
negativo a livello provinciale, la richiesta di utilizzo puo essere inoltrata agli enti
dello stesso comparto che hanno sede sia nelle altre province della Regione che
in altre Regioni.

9, Nel caso di una sola risposta positiva, il Responsabile del Servizio personale
stipula I'accordo per la utilizzazione della graduatoria di questo ente, con gli
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strumenti di cui al precedente punto n. 6.

10. Nel caso di pil risposte positive si predilige la graduatoria di pil recente
formazione, facendo riferimento alla data di approvazione della stessa.

11. Una volta operata la individuazione dell’ente di cui utilizzare la graduatoria, si
procede ai sensi del precedente punto n. 9.

12. Con Determinazione del Responsabile del Servizio personale si da corso alla
assunzione de! dipendente individuato ai sensi dei punti precedenti, previa
verifica di tutti i requisiti richiesti per I'accesso al pubblico impiego e di quelli

dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso da cui & scaturita la
graduatoria utilizzata.

- Di stabilire e precisare che il presente atto costituisce stralcio del vigente
Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi;

- Di dichiarare, con separata e unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sotioscritto.

Il Sindaco IL SEGRETARIO COMUNALE
SALERNI ERNESTO Sabatini Cristiana

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto addetto alla pubblicazione certifica che la presente deliberazione & stata
pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune il giorno 05-05-2020 e vi rimarra per 15
giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 — D.Igs 267/2000.

ORSOGNA, li 05-05-2020 IL RESPONSARILE DELLA PUBBLICAZIONE
Dr. Andrea Mancini

CAPIGRUPPO N. 3536 DEL 05-05-2020

CERTIFICATO ESECUTIVITA’
- La presente deliberazione €& divenuta esecutiva il 30-04-020 perché dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL.
ORSOGNA, li 05-05-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
Sabatini Cristiana
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